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Introduzir principios bésicos do SIGPEC, Sistema Integrado de Gestéo de
Pessoas e Competéncias.

O QUE E SIGPEC: E 0 novo Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas e
Competéncias, que tem como objetivo a integragdo de todos os eventos
da darea de Recursos Humanos, atualmente tratados por diversos sistemas
independentes.

A integracdo desses sistemas representa a base do processo de
modernizagdo da gestdo de pessodas e competéncias da Prefeitura.

CONSTITUIGAO DA EQUIPE TECNICA E COMITE DELIBERATIVO:

Com a aquisicdo do novo Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e
Competéncias - SIGPEC, pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, constatou-se a necessidade de estabelecer uma
estrutura organizacional com precisa identificagéio dos agentes e de
suas atribuigdes, além de definir responsabilidades dos outros érgdos
envolvidos no projeto, como forma de garantir o comprometimento, a
qualidade e o sucesso da implantagdo do sistema.

Para garantir essa necessidade, a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestéio publicou no DOC de 15/09/06, a Portaria n°
059/SMG-G/2006, que constituiu o Comité Deliberativo, composto pelos
dirigentes de Departamento e Divisbes da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas da Pasta, e a Comissdo Executiva, composta pelo Gestor
Técnico, pelo Supervisor das Equipes Técnicas e pelas Equipes Técnicas,
cada qual com o seu respectivo Coordenador, cujos membros séo
servidores de SEMPLA.

Ficou entéo definido que a Comissd@o Executiva atuaria diretamente no
processo de implantacdo, juntamente com os consultores da empresa
TECHNE, fornecedora do sistema, e todas as definicdes foram
submetidas a aprovagdo do Comité Deliberativo.
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PROCEDIMENTOS

1. ACESSO AO SISTEMA:
O acesso ao sistema é realizado via Internet. Utilize um navegador para

abrir o sistema.
e Informe no seu navegador o endereco de acesso:

http://sigpecrh.pmsp
e Ao acessar a pdgina da Internet citada acima vocé recebe a janela
de identificagdo de usudrio.

ke D eveloper Forms Hundme - Web

¢ Informe a sua identificagéo de usudrio e senha de acesso.
e Clique no botdo e selecione na lista a empresa na qual vocé estd

cadastrado.
¢ Clique no bot&o OK para iniciar o uso do sistema.
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http://sigpecrh.pmsp/
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2. Alteracdo de senha:
Caso o usudrio esteja acessando o sistema pela primeira vez a
alteracdo da senha é solicitada automaticamente pelo sistema.
e Clique no botdo OK.
e Vocé recebe a janela para alterar a senha, Informe a senha atual, a
nova senha e confirme-a.

e Clique no bot&o OK para confirmar.
Vocé recebe a mensagem de confirmagdo das alteragdes.

e Clique no botéo OK para iniciar o uso do sistema.
e Ao acessar a pdgina da Internet citada acima vocé recebe a janela
de identificacdo de usudrio.
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s Mraclke Developer Form: Runtme - Web

Jarela

¢ Informe a sua identificagéo de usudrio e senha de acesso.

e Clique no botdo e selecione na lista a empresa na qual vocé estd
cadastrado.

e Clique no bot&o OK para iniciar o uso do sistema.

3. Botdes:
O sistema apresenta botdes de navegacgdo. A descri¢gdo da fungéo de
cada botdo pode ser visualizada ao posicionar o cursor sobre o botéo.
Consulte , logo abaixo, a tabela com a descricdo e a explicagdo da
utilizagd@o de todos os botbdes da barra de botdes do sistema.

Qi S | EM_EI 1 V] €5 N TA ) #emse

< Cadastro de

Os botbdes utilizados com maior frequéncia, sdo descritos na tabela
abaixo:
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Botdo Salvar Alteracdes ou tecla <F10>

Este botdo aciona o comando Salvar Alteragdes, na
transagd@o que estd ativa. As alteragdes realizadas pelo
usudrio no formuldrio ndo sdo prontamente registradas
pelo sistema. Isto s6 acontece quando o usudrio pressiona
este botdo ou a tecla F10 do teclado do micro.

Antes disso & possivel remover as alteragées através do
Botdo Cancelar Alteragdes.

Botdo Cancelar Alteragdes ou teclas <shift> <F7>

Este botéo aciona o comando Cancelar Alteragdes, que
desfaz as alteragdes realizadas em dados do formulério
que ainda ndo foram efetivadas pelo comando F10 ou
Botdo Salvar Alteragdes.

Botdo Fechar Formuldrio ou teclas <ctrl> <Q>

Este botdo aciona o comando Fechar Formuldrio. O
namero de formuldrios que podem ser mantidos abertos
no ambiente é limitado. Isso obriga que algum formulério
aberto seja fechado, quando o limite for atingido, para
que se possa abrir um novo formuldario.

Se um formulério que serd fechado, possui alteracdes
pendentes, ou seja, ainda ndo salvas, o sistema avisa que
estas pendéncias existem e exige confirmagéo ou
cancelamento das alteragdes, antes do seu fechamento.

Botdo Iniciar Consulta ou tecla <F7>
Este botdo aciona o comando Iniciar Consulta, que
disponibiliza o formuldrio para o Modo Consulta. Neste

modo, ele é substituido por outros dois: Botdo Executar
Consulta e Botdo Cancelar Consulta



Botdo Cancelar Consulta
Este botdo aciona o comando Cancelar Consulta, que faz
com que o formuldrio retorne para o Modo Normal.

Botdio Executar Consulta ou tecla <F8>

Este botdo aciona o comando Executar Consulta,
disponivel quando se estd no Modo Consulta, que pode
ser acionado com o Botdo Iniciar Consulta. Antes de
executar a consulta, o usudrio deve informar no formuldrio
todas as restrigbes a pesquisa, preenchendo os campos
disponiveis.

Se ndo for encontrado nenhum registro que satisfaga as
restricdes, o formuldario permanecerd no Modo Consulta.
Se o usudrio desejar desistir das consultas, deve utilizar o
Botdo Cancelar Consulta

Encontrado algum registro, o formuldrio altera-se para o
Modo Normal e apresenta o(s) primeiro(s) registro(s) na
tela. O usudrio pode visualizar outros registros que a
consulta tenha selecionado, utilizando o Botfio Registro
Anterior e o Botéio Préximo Registro

Botdo Inserir Registro ou tecla <F6>

Este botéo aciona o comando Inserir Registro, que prepara
o formuldrio para inser¢cdo de um novo registro no bloco.
O novo registro serd incluido efetivamente, quando o
usudrio, tendo preenchido todas as informacgdes
desejadas nos campos do formuldrio, salvéd-lo com o
Botdo Salvar Alteragdes.



Botéio Remover Registro ou teclas <shift><F6>

Este botdio aciona o comando Remover Registro, que
elimina registros de um bloco em um formulério ativo,
correspondente ao campo em que estiver o cursor.

Para efetivar a exclusdo, o usudrio deve acionar o Botdo
Salvar Alteracdes.

Botdio Duplicar Registro ou tecla <F4>

Este botéio aciona o comando Duplicar Registro, que cria
um novo registro a partir do Registro Corrente de um
bloco em um formulério.

Para efetivar a incluséo, o usudrio deve acionar o Botdo
Salvar Alteracgdes.

Botdo Lista de Valores ou tecla <F9>

Este botéio aciona o comando Lista de Valores, disponivel
quando o cursor estd posicionado em campos que devem
ser preenchidos por dados previamente inseridos no
Sistema.

A Lista de Valores procura, portanto, agilizar o
preenchimento dos campos das transacdes.

No caso do usudrio inserir um dado incorreto em um
campo, a Lista de Valores automaticamente apareceré na
tela para que o usudrio possa corrigi-lo. Outra forma de
ativar a Lista de Valores é teclar F9.

As listas de Valores podem ser usadas tanto no Modo
Normal, quanto no modo Modo Consulta.

Botdio Teclas de Fungdes

Este botdo aciona o comando Teclas de Fungbes, que
remete a uma lista de comandos pelo teclado, que
funciona como atalho para a execug@o de algumas
operagdes da sec¢do.
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Botdo Registro Anterior ou teclas <shift><Up>

Este botdo aciona o comando Registro Anterior, que move
o cursor para o registro anterior no bloco onde estd
posicionado o cursor.

Botdo Proximo Registro ou teclas <shift><Down>

Este botéo aciona o comando Préximo Registro, que move
O cursor para o proéximo registro no bloco onde estd
posicionado o cursor.

Botdo Bloco Anterior ou teclas <ctrl><PageUp>

Este botdo aciona o comando Bloco Anterior, que permite
a navegacdo do cursor para a segdo (bloco) anterior no
formuldrio.

Botdo Préoximo Bloco ou teclas <ctrl><pageDown>

Este botéo aciona o comando Préximo Bloco, que permite
a navegacédo do cursor para a préxima secéo (bloco) no
formulério.

Botdo Help de Transagoes ou tecla <F1>

Este botdo aciona o comando Help de Transagdes, que
remete ao programa de Help do Windows, mostrando o
tépico de ajuda da transacdo ativa quando o botdo for
acionado.



Botdo Janela de Favoritos

Este botdo apresenta a janela Favorita para navegacdo

entre as transagées, mesmo que o usudrio ndo possua a

fl sua personalizada. A Janela Favorita pode ser criada
individualmente para cada usudrio. Néo & necessdrio

nenhum privilégio e € uma caracteristica valida para

todos os usudrios do sistema.

Botdio Exportar Dados

Este botéo aciona o comando de cépia dos campos da
tela com os dados (registros) da pesquisa realizada na
tela. Selecionar na janela o formato para o qual os dados
serdo copiados.

@r Formatos aceitos: csv (excel); html (Internet Explorer); txt
(texto); xml.

Uma nova janela no navegador Internet serd aberta, fora
do sistema, com os dados colunados. A partir dai, o
usudrio poderd selecionar se deseja imprimi-los, salvé-los
no computador, ou apenas visualizé-los.

4. Teclas de Atalho:

No sistema existe um conjunto de teclas de atalho que auxiliom na
navegagdo do sistema, otimizando o trabalho didrio.
Para visualizar as teclas de atalho, clique no botdo. Vocé recebe a janela
com a descricdo dos atalhos.

Funcon  Key
- Informagbes paraos.. F5
Abaixo Citri+L
Abaixo Down
Atima Ctri+P
Acima Up
Ajuda Ctri+H

e

4 | 2

Clique no botdo OK para fechar a janela, apds a consulta.



DEFINIGCOES

1. BUSCA FUNCIONARIOS: Através desta transacéio podemos buscar
funciondrios a partir de palavras que estejam contidas nos seus nomes.
Assim sendo, se procurarmos por MARIA, encontraremos diversos nomes
como por exemplo : MARIA DA SILVA, MARIANA ALVES, ANA MARIA BRAGA,
JOSE MARIA COSTA. Podemos efetuar a busca utilizando os conectivos : E e
OU, além dos parénteses para mudar as prioridades dos operadores E e
OU. Assim sendo, se procurarmos por (MARCOS OU MARCELO) E SILVA,
encontraremos nomes de funciondrios que tenham a palavra MARCOS ou
MARCELO no nome e, dentre estes, os que tem a palavra SILVA no nome.
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’Busca Funcionarios

=
Wil

Busca de Funcionéarios

Textol Fonética 2 . Dados Pessosis|
Lista de Funciondrios Encontrados
Namero Nome Nascimento
| | | *
|
:
:
|
:
:
|'
|
1
|'
:
! L
Total de Registros | i

Fomega o texto que vocé deseja buscar

Registro: 11 «Q8C»
Aqui serdo listados os funciondrios com nome que satisfaca a expresséo
de busca. Serdo exibidos: Nt’Jmero/Matricqu, nome e data de nascimento

do funciondrio.
Atalho: Histérico Funcional — Busca Funciondrio

2. DADOS PESSOAIS: E o conjunto de informacdes sobre filiagdo,
documentagdio, endereco, domicilio bancdério etc, que serd utilizado e
atualizado no SIGPEC, para todas as pessoas que possuirem uma relagéo
juridico-administrativa com a municipalidade.



DADOS GERAIS
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fl:]. Cadasiro de Pessoas
Dados Gerais | Dados Adicionais Documentos Cediddes Endereco  Dados Bancirios Repres. Legal
Dados Pessoais
Registrol b, | CPF| 939999 939.99

Nome Mario Perera de Andrade
Raga ou Cor [9- Nioinformado  ~|

Sexo ™ Masculino ™ Femninino
Data Nascimentol1S10N945 Pais BRASL Deficiente™ . Tipo Defic]
UFIS?  Cidadelacual
Nome do PaiMario Andrade
Nome da M&eMaria Pereira Andrade
Estado CvilCAS Escolaridade/SUP COMP

Nacionalidade B Ano chegada ao Brasil [

(somente estrangeiro)
Ano do primeiro empregoﬁﬁl:l Data de recadastramentol

'] M

Atalho: Historico Funcional = Dados Pessoadis = Cadastro de Pessoads

OBS.: O sistema estd adequado para aceitar caracteres em “CAIXA ALTA”
e “caixa baixa”’, bem como acentuacdo. Entretanto, ao salvar os dados
pessoais, os campos NOMES (nome da pessoa, home do pai, nome da
mde) serdo gravados no sistema no formato “CAIXA ALTA” com os
acentos.

¢ Registro: Nova nomenclatura a ser utilizada, como identificagéo, pois,
o sistema gerenciard todas as pessoas que possuem uma relagéo
juridico-administrativa com a PMSP, e nédo mais somente servidores.

e CPF: Campo de preenchimento obrigatério com critica de digito
verificador.

e Nome do servidor: Campo com 70 caracteres, preenchimento
obrigatério. Caso haja necessidade, ou seja, nomes com mais de 70
caracteres, poderéio ser abreviados apenas os nomes do meio.
Lembrando que na primeira carga a maioria dos nhomes ficard sem
acentuacgdo, cabendo as unidades o devido acerto, quando o sistema
estiver em producdo.



e Sexo: Campo de preenchimento obrigatério. Serd usada tabela de
sexo (Masc e Fem).

e Raga/Cor: Campo de preenchimento obrigatério (campo tabelado).

e Data de nascimento:Campo de preenchimento obrigatério.
Solicitamos especial atencdo neste cadastro, visto que néo haveré
mais consisténcia quanto d idade minima e maxima.

e Pais de origem: Campo de preenchimento obrigatério (campo
tabelado).

e UF: Campo de preenchimento obrigatério (campo tabelado).

e Cidade: O campo cidade deverd ser preenchido obrigatoriamente
apenas para brasileiros (campo tabelado).

e Nome do Pai: Campo com 70 caracteres, preenchimento obrigatério.
Caso haja

e necessidade, ou seja, nomes com mais de 70 caracteres, poderdo ser
abreviados apenas os nomes do meio. Lembramos que na primeira
carga a maioria dos nomes ficard sem acentuagéo, cabendo as
unidades o devido acerto, quando o sistema estiver em producdo.
Quando ndo tiver a informagd@o sugerimos cadastrar NAO
INFORMADO.

e Nome da Mdae: Campo com 70 caracteres, preenchimento
obrigatério. Caso haja necessidade, ou seja, nomes com mais de 70
caracteres, poderdéo ser abreviados apenas os nomes do meio.
Lembrando que na primeira carga a maioria dos nomes ficard sem
acentuagdo, cabendo as unidades o devido acerto, quando o sistema
estiver em produg@o. Quando ndo tiver a informagdo sugerimos
cadastrar NAO INFORMADO.

e Estado Civil: Campo de preenchimento obrigatério (campo
tabelado).

OBS.: Para alguns servidores néo consta a informagéo de estado civil,
assim sendo a mesma vird como “‘migragdo’, cabendo a unidade
providenciar o devido acerto.

o Escolaridade: Campo de preenchimento obrigatério (campo
tabelado).

e Nacionalidade: Campo de preenchimento obrigatério (campo
tabelado). O ano de chegada deverd ser preenchido apenas nos
casos dos naturalizados e estrangeiros.

e Data do Recadastramento: Esse campo serd alimentado
automaticamente pelo sistema de recadastramento.



DOCUMENTOS:
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,lr',:-'.-:::.r.!::-:r-.-l'--'.:.-:j. ______________________ =
cumanios
Registro Geral
Doc Identificagéo  Tipo Doc Identificagho  Orglio Expeditor_ _ UF_ Data Expedigio
f1s757e3 RO s=p £ 15025
@ Titulo Eleitoral — _ -
Numaro/1S4s88T2 Zonal14s Segiosd UFse
(:D Cartaira de Habilltagio
Ngmero485 T Categora® | Validade®n00008 UFSP
CDClmlra Profissional
Numero[t4587  Série 148 UFEe
@uﬂmnm Militar N
Nigmero (248827 Sirie] Categonal (g o EXERTITD UFER  TpDocE® sSnlaM
C-_i—-:)lﬁ_nﬂdldu Profissional ==
Nimero | Congelho | UF| Profissdo da [P
TR T ————————— L

e Numero do documento de Identificagéio: Campo de preenchimento
obrigatério.

e Tipo do documento de identificagéo: Campo de preenchimento
obrigatério (campo tabelado).

o Orgdo Expedidor: Campo de preenchimento obrigatério (campo
tabelado).

e UF: Campo de preenchimento obrigatério (campo tabelado).

e Data de expedicdo do Documento de Identificagcdo: Campo de
preenchimento opcional. Obrigatério no caso de Registro Geral (RG).

e Titulo Eleitoral, Zona Sec¢@o e UF: Campo de preenchimento
obrigatério para

o servidores (brasileiros e naturalizados), e opcional para estagidrios e
outros.

e Carteira de Habilitagéo, niGmero, categoria, validade e UF: Campo de
preenchimento opcional, sendo obrigatério apenas para servidores
que apresentam como segmento de atividade a fungcdo de motorista.

e Carteira Profissional, nUmero, série e UF: Campo de preenchimento
opcional, sendo obrigatério somente no caso de a municipalidade vir
a firmar contrato de trabalho no regime juridico celetista, conforme
previsto na EC 19/98.



e Documento Militar, nUmero, série, categoria, 6rgdo e UF: Campo de
preenchimento opcional, Situag@o Militar: campo de preenchimento
obrigatério (campo tabelado).

¢ |dentidade Profissional, nUmero, tipo e UF: Campo de preenchimento
opcional, sendo obrigatério apenas para ingressantes em cargos
especificos como: médico, engenheiro, cirurgi@o dentista etc. (cqmpo
tabelado).

CERTIDOES:
BN % X0 LR SR T O R Q[ I
ﬁﬂrchrn o A o i A o ~
Dados Gersis  Dados Adcionss  Documantos  _ Cemddes | Enderego | Dados Bancinos
0 de Nascimento / Casamento
Tipo Doc | Nomero T Foihs
Cantde | UF Cadade

7 ) Certidio de Obito / Desaparecimento
Tipo Doc Data Nt Livro Fotha |
Cartlens UF Cadade

1.Certiddo de Nascimento / Casamento: Tipo de documento, nimero,
livro, folha: Campo de preenchimento opcional.

2.Certiddo de Obito |/ Desaparecimento: Tipo de documento, data,
namero, livro, folha, cartério, UF e Cidade: Campo de preenchimento
obrigatério quando a unidade receber o documento.

OBS.: Sugerimos que a partir da implantagéo do sistema, essas
informagoées sejam cadastradas.
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ENDEREGO:

fa "

l.Endereco: Digita-se o CEP e automaticamente os dados de tipo de
logradouro, logradouro, bairro, cidade, CEP e UF ser@o carregados. O
operador terd que digitar somente o nUmero e o complemento do
logradouro. Caso o CEP nd&o esteja disponivel, o operador poderd
consultar pelo nome do logradouro no site do correio através de link-
préprio.

2.Fone: Os campos contém informagdo de: DDD, fone comercial,
residencial e celular, e E-mail: Preenchimento opcional.

DADOS BANCARIOS:

Edi¢gdo
margo/2011



1.Banco | Agéncia e Conta Corrente: Campo de preenchimento
obrigatério, mediante comprovante. Tipo de pagamento: sempre serd em
conta corrente.

2.PIS/[PASEP: Campo de preenchimento opcional, apenas quando o
ingresso do
servidor na PMSP, corresponder ao primeiro emprego.

3.DEPENDENTES: Através desta transacdo podemos fazer consultas, inserir
novos dependentes de funciondrios, alterar dados de dependentes j&
cadastrados e remover os dependentes dos funciondrios. Nesta transagéo
s@io cadastrados dados pessoais dos dependentes, dados bancdrios,
histérico do dependente e as suas dependéncias. A parte relativa ao
histérico do dependente registra toda a vida do dependente : por qual
periodo ele foi estudante, estudante universitdrio, estado civil na época, se
é invdlido ou excepcional. Tanto as informagdes de histérico do
dependente quanto suas dependéncias serdo levadas em consideragéo
quando da emisséo da folha de pagamento.
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Identificacdo
Registrni |

Dependentes | Dados Adicion... Documentos Enderego Dados Bancar.. Repres. Legal Hist. Depende... Dependéncias

Dados Pessoais -
Dependente| Nome| &
Parentesco|
T i  Masculino
CPF. Data Nascimento]
I Sex  Feminino

Nimero Funcional do Dependente|

| =

4 L3

Atalho: Histoérico Funcional— Dependentes— Dados Pessoais
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;"‘I:Llc.!.'; Dados dé Dependantes R it o o Attt AR A
Identificagio
Registro [753%6629 [ario Pacern de Ancrade Data [20072007
Dependentes | Dependéncias Atributos Pensdes Alimenticias
Dependentes
Nimero Mome Parentesco Tipo de Dependéncia ldade  Inicio Firn
I [aine Perers de Andrace LHo (a) [SALARIO_FAM B [romenses | -
i [aine Perern de Anarace o) IR 6 [1anengss |
2 [anderson Perera de Ancrade FLHO(A) 3] [r [omsnsm |
[z [Anderson Perera de Andrade FLHO (A) [SALARO_FAM [ fonsnges |
- | | 1
[ 1 [ I T | I
- . I [ | I

Dados Pesgoss J

-

i o

Mumero do dependenie | 5%

Atalho: Histérico Funcional— Dependentes— Consultas— Lista Dados de

Dependentes

Nesta tela o usudrio poderd consultar os dados dos dependentes e os

respectivos graus de dependéncia de cada um com o servidor, como por

exemplo: saldrio-familia/ esposa, penséo alimenticia e IR.

4. QUADRINOMIO: : E o conjunto das informagdes composto por: Relagdo
Juridico - Administrativa, Regime Juridico, Grupo e Subgrupo, utilizado
dentro do ambiente do SIGPEC para a organizagéio e armazenamento das
informacgdes. Essas informagbdes sdo parametrizadas em forma de
tabelas, que diante de seu cruzamento, determinam as regras de
lancamento das informacgdes funcionais de cada servidor.

e Grupos Funcionais: Abrangem todos os quadros de profissionais hoje
existentes na PMSP.

e Subgrupos Funcionais: Esses subgrupos foram divididos de acordo
com a especificidade de cada quadro de profissional existente hoje na
PMSP.

e Regime Juridico: Séo as diferentes legislagdes que regem os vdrios
tipos de vinculos (ou relacées juridico-administrativas)

e Relagdo Juridico-Administrativa: Descreve o tipo de vinculo que as
pessods possuem com a PMSP.
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Interpretando o quadrénimo

7 N
— (L@ — | PCCS
- MEDIO
Tcs N /
" QUADRINOMIO
o) o]
4 N
- =)
—& (o) ] (o)
(=
N /

Regras de langamento

PARA QUEM PODE?

QUADRINOMIO

[EVENTOS DE GARGC|  (TIPO FREQUENCIA) [ ATRIBUTOS )
LICENGAS, GRATIFICAGOES,
NTAGAQ AFASTAMENTOS, OPCOES,

i

AUSENCIAS DEBITOS, AGOES
HORA
PROMOGAO | FALTA | “EERLE';‘)
Edigdo
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AGENTE POLITICD PREFEITO MANMDATO ELETIVD CARGD BLETIVD
AGENTE POLITICD SUBSTITUTO PREFEITD MANDATO ELETIVD CARGD ELETIVD
AGENTE POLITICD VICE PREFEITD MANDATO ELETIVO CARGO ELETIVO
ATIVID ARTISTICAS ATIVID ARTISTICA ADMISSAD ADMITIDO

ATIVID ARTISTICAS ATIVID ARTISTICA ESTATUTARID EFETIVD

ATIVID ARTISTICAS CARGD EM COMISSAD ADMISEAD ADMITIDO

ATIVID ARTISTICAS CARGD EM COMISSA0 ESTATUTARID EM COMISSAD
EDLCACAD APOID ADMISSAD ADMITIDD

EDUCACAD APOID CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
EDUCACAD APOID ESTATUTARID EFETIVO

EDUCACAD APOID ESTATUTARID EM COMISSAD
EDUCACAD CARGD EM COMISSAD ESTATUTARID EM COMISSAD
ECUCACAD ESPECIALISTA ESTATUTARID EFETIVD

EDLCACAD DOCENTE ADMISSAD ADMITIDD

EDUCACAD DOCENTE CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
EDUCACAD DOCENTE ESTATUTARID EFETIVO

EDUCACAD DOCENTE ESTATUTARID EM COMISSAD

ENG ARQUITETOS ENG ARQUITETO ADMISSAD ADMITIDD

ENG ARQUITETOS N ARGQUITETO ESTATUTARIO EFETIVD
FISCALIZACAD CARGD EM COMISSAD ESTATUTARID EM COMISSAD
FISCALIZACAD MEDIO ADMISEAD ADMITIDO
FISCALIZACAD MEDID ESTATUTARID EFETIVD
FISCALIZACAD SUPERIOR ESTATUTARID EFETIVD

GCM CARGO EM COMISSAD ESTATUTARID EM COMISSAD

GCM G ADMISSAD ADMITIDO

GCM G CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
GCM [Fa ] ESTATUTARID EFETIVD

HISTORICO HISTORICD ACMISEAD ADMITIDO

HISTORICO HISTORICO CONTRATACAD CONTR TEC ESPECTALIZ
HISTORICO HISTORICO CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
HISTORICO HISTORICO ESTATUTARID EFETIVO

HISTORICO HISTORICD ESTATUTARID EM COMISSAD
HISTORICO HISTORICD EXTRANUM DIARISTA, EXTRANLUM DIARISTA,
HISTORICO HISTORICO EXTRANUM MENSALTSTA EXTRANLM MENSALISTA
MAD SERVIDORES ASSISTENCIA MILITAR REQUISITADO REQUISITADD

MAD SERVIDORES ATRIB REQUISITADO REQUIEITADD

MAD SERVIDORES BOLSISTA TM BOLSISTA T BOLSISTA T

MAD SERVIDORES CORPO ARTIST TM CORPO ARTIST TM CORPO ARTIST TH
MAD SERVIDORES ESTAGIARID ESTAGID ESTAGIARID

NAD SERVIDORES MEMERD DE COMISSAD MEMBRO DE COMISSAD MEMBRD DE COMISSAD
MAD SERVIDORES MEMERD DE CONSELHO MEMBRD DE CONSELHO MEMERD DE COMSELHO
MAD SERVIDORES REQUISITADD REQUISITADO REQUISITADD

POCS BASICD ADMISEAD ADMITIDO

POCS BASICD CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
POCS BASICD ESTATUTARID EFETIVD

POCS MEDIO ADMISSAD ADMITIDG

POCS MEDIO CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
POCS MEDID ESTATUTARID EFETIVD

POCS SUPERIOR ACMISSAD ADMITIDO

POCS SUPERIOR CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
POCS SUPERIOR ESTATUTARID EFETIVO

Edigdo
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PENEAD ESPECTAL PENSAD ESPECLAL PEMSAD ESPECIAL PENSAD ESPECIAL
QG CARGD BM COMBEEAD ESTATUTARID BM COMISEAD

QGC QGC ACMISSAD ADMITIDG

QGC QGC CONTRATACAD CONTR. TEMPO DETERM
QGC QGC ESTATUTARID EFETIVD

T BASICD ADMISSAD ADMITIDD

QFA BASICD CONTRATACAD CONTR, TEMPO DETERM
QPA BASICD ESTATUTARID EFETIVD

QPA BASICD EXTRANUM DIARISTA EXTRANLM DIARISTA
QPA CARGD EM COMISSAD ADMISSAD ADMITIDD

(T CARGD BM COMBEAD ESTATUTARID BM COMISEAD

(T MEDID ACMISEAD ADMITIDG

[T MEDID CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
[T MEDID ESTATUTARID EFETIVD

QPR MEDID TECRICD ADMISSAD ADMITIDD

(a7 MEDID TECHICD CONTRATACAD CONTR. TEMPO DETERM
T MEDID TECNICD ESTATUTARID EFETIVD

T SUPERIOR ADMISSAD ADMITIDD

T SUPERIOR CONTRATACAD CONTR. TEMPO DETERM
(T SUPERIDR ESTATUTARID EFETIVD

QPCEL BASICD ADMISSAD ADMITIDD

QPCEL BASICD CONTRATACAD CONTR. TEMPO DETERM
QPCEL BASICD ESTATUTARID EFETIVD

QPCEL MEDID ADMISSAD ADMITIDD

QPCEL MEDID CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
QPCEL MEDID ESTATUTARID EFETIVD

QPCEL SUPERIOR ADMISSAD ADMITIDD

QPCEL SUPERIOR CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
QPCEL SUPERIOR ESTATUTARID EFETIVD

gPoU BASICO ACMISSAD ADMITIDG

QPOU BASICD CONTRATACAD CONTR. TEMPO DETERM
QFOU RASICD ESTATUTARIO EFETIVD

gPOU MEDID ACMISSAD ADMITIDG

gPOU MEDID CONTRATACAD CONTR. TEMPO DETERM
QPOU MEDID ESTATUTARID EFETIVD

QPOU MEDID TECHICD ADMISSAD ADMITIDD

QPOU MEDID TECRICD CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
QPOU MEDID TECRICD ESTATUTARID EFETIVD

QPOU SUPERIOR ADMISSAD ADMITIDD

QPOU SUPERIOR CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
QPOU SUPERIOR ESTATUTARID EFETIVD

QPE APCID ACMISSAD ADMITIDG

QPE APCID CONTRATACAD CONTR. TEMPO DETERM
QFE APOID ESTATUTARIO EFETIVD

QFE CARGD BM COMISSAD ESTATUTARIO EM COMISSAT

QPE ESPECIALISTA ESTATUTARID EFETIVD

QPE DOCENTE ACMISSAD ADMITIDG

QPE DOCENTE CONTRATACAD CONTR. TEMPO DETERM
QPE DOCENTE ESTATUTARID EFETIVD

QPE DOCENTE ESTATUTARID EM COMISEAD

QPE LET 14660/07 APOID BASICD ACMISEAD ADMITIDG

QPE LET 14660/07 APOID BASICD CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
QPE LET 14660/07 APOID BASICD ESTATUTARID EFETIVD

QPE LET 14660/07 APOID BASICD ESTATUTARID EM COMISEAD

Edicdo
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QPE LET 1465007 APOID MEDID ADMISSAD ADMITIDD

QPE LET 14650y07 AROID MEDID CONTRATACAD CONTH TEMPO DETERM
QPE LET 1465007 APOID MEDID ESTATUTARID EFETIVD

QPE LET 14650y07 APOID MEDID ESTATUTARID EM COMISSAD

QPE LET 1465007 CARGD EM COMISSAD ADMISSAD ADMITIDD

QPE LET 14650/07 CARGD EM COMISSAD CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
QPE LET 14B50/07 CARGD EM COMISSAD ESTATUTARID EFETIVD

QPE LET 14650/07 CARGD EM COMISSAD ESTATUTARID EM COMISEAD

QPE LET 14650y07 DOCENTE ADMISSAD ADMITIDD

QPE LET 1465007 DOCENTE CONTRATACAD CONTR. TEMPO DETERM
QPE LET 14650y07 DOCENTE ESTATUTARID EFETIVD

QPE LET 14B50/07 DOCENTE ESTATUTARID EM COMISEAD

QPE LET 14650/07 GESTOR ADMISSAD ADMITIDD

QPE LET 14650y07 GESTOR CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
QPE LET 1465007 GESTOR ESTATUTARID EFETIVD

QPE LET 14650y07 GESTOR ESTATUTARID EM COMISEAD

OFF CARGD EM COMESSAD ESTATUTARID EM COMISSAD

QFF MEDIO ADMISSAD ADMITIDD

QFF MEDID CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
QFF MEDIO ESTATUTARID EFETIVO

QFF SUPERIDR ESTATUTARID EFETIVD

PG CARGD EM COMESSAD ESTATUTARID EM COMISEAD

PG QrG ADMISSAD ADMITIDD

PG QFrG CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
PG a7 ESTATUTARID EFETIVO

QPP MEDIO ADMISSAD ADMITIDD

qPp MEDID CONTRATACAD CONTE TEMPO DETERM
qrP MECIO ESTATUTARID EFETIVD

QPP SUPERIDA ADMISSA0 ADMITIDD

qFF SUPERIDR. CONTRATACAD COMNTR TEMPO DETERM
QPP SUPERIDR ESTATUTARID EFETIVD

ors RASICD ADMISSAD ADMITIDD

qrs BASICD CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
ors AASICD ESTATUTARID EFETIVD

qrs MECIO ADMISSAD ADMITIDD

Qrs MEDIO CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
Qrs MECIO ESTATUTARID EFETIVD

qrs MEDIO TECHICD ADMISSAG ADMITIDG

ors MEDID TECHICD CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
qrs MELCID TECHICD ESTATUTARID EFETIVD

ors SUPERIDR ADMISSAD ADMITIDD

Qrs SUPERIDR. CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
qrs SUPERIDR ESTATUTARID EFETIVD

QPS5 LET 1471303 RASICD ADMISSHD ADMITIDD

QPS5 LET 14713/08 BASICD CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
QPS LET 14713,08 AASICD ESTATUTARID EFETIVD

QPS5 LET 1471308 MECIO ADMISSAD ADMITIDD

QPS LET 14713,08 MEDIO CONTRATACAD COMNTR TEMPO DETERM
QPS5 LET 1471303 MEDID ESTATUTARID EFETIVD

QPS LET 1471308 MEDID TECHICD ADMISSHD ADMITIDD

QPS LET 14713,08 MEDID TECHICO CONTRATACAD CONTH TEMPO DETERM
QFS LET 14713,08 MEDID TECHICO ESTATUTARID EFETIVD

QPS5 LET 1471308 SUPERIDR. ADMISSAD ADMITIDD

QPS5 LET 14713,03 SUPERIDR CONTRATACAD CONTR. TEMPO DETERM
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QPS LET 14713/08 SUPERIOR ESTATUTARIO EFETIVO

QUADRO GERAL BASICO ADMISSAD ADMITIDO

QUADRO GERAL BASICO CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
QUADRO GERAL BASICO ESTATUTARIO EFETIVO

QUADRO GERAL CARGO EM COMISSAD ADMISSAQ ADMITIDO

QUADRO GERAL CARGO EM COMISSAD ESTATUTARIO EM COMISSAD
QUADRO GERAL FUNCAO ADMISSAD ADMITIDO

QUADRO GERAL MEDIO ADMISSAD ADMITIDO

QUADRO GERAL MEDIO CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
QUADRO GERAL MEDIO ESTATUTARIO EFETIVO

QUADRO GERAL OPERACIONAL ADMISSAQ ADMITIDO

QUADRO GERAL OPERACIONAL CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
QUADRO GERAL OPERACIOMAL ESTATUTARIO EFETIVD

QUADRO GERAL OPERACIONAL EXTRANUM DLARISTA EXTRANUM DIARISTA
QUADRO GERAL SUPERIOR ADMISSAD ADMITIDO

QUADRO GERAL SUPERIOR CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
QUADRO GERAL SUPERIOR ESTATUTARIO EFETIVO

QUADRO PROCURADORIA CARGO EM COMISSAD ESTATUTARIO EM COMISSAD
QUADRO PROCURADORIA PROCURADOR, ESTATUTARIO EFETIVO

SAUDE BASICO ADMISSAD ADMITIDO

SAUDE BASICO CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
SAUDE BASICO ESTATUTARIO EFETIVO

SAUDE MEDIO ADMISSAD ADMITIDO

SAUDE MEDIO CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
SAUDE MEDIO ESTATUTARIO EFETIVO

SAUDE MEDIO TECNICO ADMISSAD ADMITIDO

SAUDE MEDIO TECNICO CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
SAUDE MEDIO TECNICO ESTATUTARIO EFETIVD

SAUDE SUPERIOR ADMISSAD ADMITIDO

SAUDE SUPERIOR CONTRATACAD CONTR TEMPO DETERM
SAUDE SUPERIOR ESTATUTARIO EFETIVO

5. VINCULOS: O termo vinculo no SIGPEC é utilizado para registrar os
dados da relagéo juridico-administrativa com a instituicdo. Serd gerado
automaticamente pelo sistema. E um namero sequencial para cada
pessoa (vide CL no APM). Através do namero de vinculo podem-se criar
varios 'elos’ de pessoas com a instituicdo (concomitantes ou ndo).
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Atalhos: Histérico Funcional— Vinculos Funcionais— Vinculo

Ingresso Nesta tela o usudrio tem a visualizagéo da situagdo da pessoaq,
por vinculo (antigo CL APM), ou seja, data de nomeacéo, posse, inicio de
exercicio, regime juridico, relagéo juridico-administrativa, grupo funcional,
encadeamento de vinculos (antiga vinculagéo de CL), etc.

Atalhos: Histoérico Funcional— Vinculos Funcionais— Vinculo

Edi¢gdo
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Requisicdo/Contrato Nesta tela o usudrio poderd efetuar consultas
referentes a funciondrios que possuam algum tipo de contrato por tempo
determinado, podendo visualizar o inicio do contrato, data fim, o namero
do vinculo e a data de prorrogagdo.

Atalhos: Historico Funcional— Vinculos Funcionais— Vinculo

Consulta Vinculos/Funciondrio
1)) 5 X T @
powesst  [eesdeobers

____J_—J_I—J—J_J'

Atalhos: Histérico Funcional—Vinculos Funcionais—Consultas—Vinculos/
Funciondrio
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margo/2011



Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e
. 27
Competéncias - SIGPEC

Requisicdo/Contrato Nesta tela o usudrio poderd efetuar consultas
referentes a funciondrios que possuam algum tipo de contrato por tempo
determinado, podendo visualizar o inicio do contrato, data fim, o namero
do vinculo e a data de prorrogagdo.

Atalhos: Historico Funcional— Vinculos Funcionais— Vinculo

Consulta Vinculos/Funciondrio
1)) 5 X T @
powesst  [eesdeobers

____J_—J_I—J—J_J'

Atalhos: Histérico Funcional—Vinculos Funcionais—Consultas—Vinculos/
Funciondrio
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Nesta tela o usudrio, poderd consultar os principais dados de todos os
vinculos de um determinado servidor, ou sejaq, inicio de exercicio, regime
juridico, relagéo juridicoadministrativa, grupo funcional, etc.

6. EVENTOS DE CARGO: A transacgdo de eventos de cargos registra todos
os atos de concessdo de cargo, como funciondrio titular, seja atos de
nomeacdo de cargo efetivo ou atos designagdo de funcdo gratificada ou
cargo comissionado. Nesta transagdo podem-se cadastrar também os
atos de movimentagéo do cargo, sejam eles: remogéo/fixagéo de setor
de lotagdo, promogdes ou progressdo funcional, alteracdo de jornada de
trabalho, mudanga de cargo, primeiro provimento de ingresso no cargo,
exoneragdo de cargo comissionado.

Archon Histdrico Funcional Vagas Treinamento Medicina @ Seguranga Concursos Processos Tabelas Outros Mdodulos Janela

DAt % WAX-0 t e\ TE ) Eemse L & 582
(&5 B D T N I B S R R R R > . . . . = @ -
o Eventos de Cargo - Ere ere e 5IE s Ay B &I B ='s S ore SrE e

Identificagao
Registrolf5396611 [Vera Almeida de Vasconcelos Vinculol! Detahes |
Regime: ESTATUTARIOD Cateqg.: OPA Exercicio: 19/07/2007 Si.!.ulgio: ATIVD
Setor: 1110001 - GABINETE DO PREFEITO
Eventos de Cargo
Inicio Término  Tipo de Evento Unidade Mome da Unidade
[pROV CARGO COMSSAG  [1110001 |GABINETE DO PREFEITO - |f&
Espécie de Evento Cargo Nome do Cargo
HOMEACAO INGRESSO [r11202 ESPECIAL
Referéncia Jomada Horério Trab. Vaga
ipas1a [soH [
Inicio Término _ Tipo de Evento Unidade Nome da Unidade
- |
Espécie de Evento ’(ﬁgo Nome do Cargo
Referéncia Jomada Horario Trab. Vaga
' | ! | =
Obs‘ -
1| | C

Atalho: Histérico Funcional— Eventos— Eventos de Cargos— Eventos de
Cargos

Nesta tela o usudrio poderd efetuar a incluséo ou a consulta por vinculo,
dos eventos de cargo do servidor, desde o primeiro provimento, ou sejq,
evento de posse, e os demais eventos que vierem a ocorrer dentro da
carreira.



7. ATRIBUTOS: Um tipo de atributo representa um tipo de pagamento ou
um tipo de situacdo funcional com caracteristicas que podem variar de
funciondrio para funciondrio, portanto, a concesséo tem cardter pessoal.
O atributo poderd ser uma vantagem pessoal como adicional por tempo
de servigo, insalubridade, gratificacdo especial de representagdéo de
cargo, ajuda de custo, indenizagdo, valor de acgdo judicial. Também
poderd ser um desconto, como restituicdo aos cofres publicos e
parcelamento de débito, ou poderd ser um tipo de situacéo funcional de
carater informativo auxiliar para algum cdiculo da folha de pagamento
como, por exemplo, declaracdo de opgdo de vencimentos. No SIGPEC,
alguns atributos ndo mais precisar@o ser cadastrados, pois serdo
automatizados quando da inclusGo do evento de cargo como por
exemplo: Gratificagéio de Fungdo, Verba de Representacdo, Sexta Parte,
Nivel Superior entre outras.

Archon Histarico Funcional Yagas Treinamento Medicina e Seguranga Concursos Processos Tabelas Outros Mddulos Janela

1 " 1 il a=kl e
R | %o | B t ¥« 2| \? Td =) & emse & S
:il‘l:.»"‘!nbuh:r-s I Funcionaria GO ’ e el Firorees FEFCroc DO Sl -
Identificacéo
Registro|75336629 |Maric Pererra de Andrade Vinculol Detalhes
Regime: EETATUTARIO Categ.: QPA Exercicio: 0770672000 Sit.ungﬂn: ATIVO
Setor: 1810020 - SECAD ADMINISTRATIVA
Data Inicial51mm Data Fina!l
Atributos
Atnbutos Inicio Fim Valores Cadastrados
(e =R SERVICO (070672005 | GQuartidade =1 —
[oass 0740672000 Tabela de Vencinento = TRGGPNS  Padrdo de Vencimentos = NSD1A % da
GASS =50
[HORA SUPLEMENTAR  (07/06/2002 quantidade = 40
Observagiol Al
‘| | i3

Atalho: Histérico Funcional— Atributos— Consulta— Atributos de
Funciondrio.

Esta tela permite ao usudrio consultar os atributos do servidor, inclusive
por vinculo, seja ele atributo de pagamento (gratificacées), de desconto
(ex: débito automatico).



Suspensd@o de Pagamento: Com a implantag¢éo do SIGPEC, a suspensdo
de pagamento serd tratada da seguinte forma:
e Aposentados : Atributo de Suspensé@o de Pagamento
e Servidores Ativos : através de Licengas e Afastamentos ou Atributo de
Suspensdo de Pagamento, dependendo do motivo.

Renuncia Dos Renuncia de
001 Proventos De Atributo proventos de
Aposentadoria aposentadoria
Cancelamento Dos Cancelamento
002 Efeitos Da Atributo dos efeitos da
Aposentadoria aposentadoria
Anistia nos
- . termos do
003 Anistia Atributo decreto 27.611
de 1989
Faltas Afastamento
004 Consecutivas Mais Freq. Padréo 56 por Faltas
De 15 Dias Injustificadas
. Acumulo
Acumulo Indevido ~
005 Freq. Padréo 43 indevido de
De Cargo
cargos
Ndo Atendimento S .
006 As Convocacgbes Atributo uspensdo ae
Pagamento
De Proced
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PrisGo Para Freq. Priséo para
00 - ~ 00 -
/ Admitido Padréo ] admitido
~ Nomeacgdo
008 Nomeacdo Para Frecl. 85 e GG
Outro Cargo Padrdo
cargo
. Freq.
009 Coringa O! 40 qusw.'mento
Padréo coringa
Acumulo Indevido . Acumulo
indevido de
010 be Freq. 44 proventos —
ProventosExerc.Fat Padréo -
exercicio de
o
fato
Susp. Pgto - SR
on Acerto Duplic. De | | --------- | | =----- xtingao na
. migragdo
Reg.Funcional
Afastamento
SUSp. Pgto = Fre em
012 Cumprimento De 9 49 cumprimento
. . . Padréo .
Decisdo Judicial de decisdo
judicial
Edigdo
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ATUAL (NA 173) SIGPEC
m -

margo/2011

Susp. Pgto - F Afastamento
> req. -

013 Revisdo Padré 71 Revisdo
Administrativa adrao Administrativa
Abandono De Freq. Abandono de

091 - ~ 42 cargo ou

Cargo Ou Fungéo Padréo FUNCE
ungdo
Serd& migrado
093 Suspensdo De Freq. 40 para o
Vctos (Coringa) Padréio Afastamento
coringa
Né&o . o
095 Recadastrament Atributo uspensao de
Pagamento
o
Suspensdo De
Vctos . Suspensdo de
096 Atribut
(P/iIng.Adm.- buto Pagamento
Aposentado)
Desaparecim. Desaparecime

e Reconhec.Judic. Freo!. e nto (Fm

(Morte Padréo tramite
Presumida) judicial)
Edigdo



8. FREQUENCIA: Sd&o ocorréncias que podem ou néo interferir no
cumprimento das atividades didrias de trabalho, podendo acarretar
consequéncias nos vencimentos efou nas diversas finalidades de
contagem de tempo.

Para o cadastramento dos eventos de frequéncia, o SIGPEC possui duas
telas: Frequéncia e Licencas/Afastamentos. Estes médulos trabalham com
dois novos conceitos, que sdo:

a. “Tipo de Frequéncia”: E um conjunto de eventos/ocorréncias que néo
aceitam concomitdincia entre si. Existe um tipo de frequéncia principal,
que tem precedéncia sobre as demais, que no nosso cadso é d
“Frequéncia Padréo’.

b. “Mneménico™ E uma sigla de trés caracteres utilizados para
representar um evento de frequéncia, como por exemplo “LIP".

Mapa de Frequéncias

e  —
PO
mara FREQ)J) e

| FREQUENGIA

GRATIFICAG
‘ oes
| . ]
AFAST SERVICD
PADRAO PENALIDADES
—‘ CAPAC —‘ —‘ PLANTOES NOTUR UG AUSENCIA
L L ]

[ |
CODIGOS cODKGOS CODIGOS I:I
I =5 = = “rrea.
FREQ

0 PLANTAD 7]
UM EVENTD LICENCA AFAST | ANTES DAS
' - i~ - 14
L L

AFASTI M ' "-
CASAM 1 PLANTAD |
ENTO SUSPENSAQ EXTRA
v ; L
FALTA 1
ABOMADA

P SR
o o
FERIAS

Lo meed
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Principais Tipos de Frequéncias:

Tipo Nome Sec/Sub
PADRAO Haorario de Expediente Todas
PLANTOES Plantées Todas
PENALIDADES Penalidades Todas
AFAST CURSO Afastamento para Curso de Capacitagéo Todas
CAPACITA

SEGUNDA FALTA PARC| Segunda Falta Parcial - Docentes SME
TERCEIRA FALTAPARC | Terceira Falta Parcial - Docentes SME

FREQUENCIA:

PADRAC | ||pescanso Semanal ndo Remuneray

7/07/2003 |OTA7R003

|PADRAO [Faa [Fata 2boniada

(16042003

AFAST CURSO CAPACIT |A1C | Afast Curso de Capacitacao sem P

)
)
)
)

Atalho: Histoérico Funcional— Frequéncia— Frequéncia

Nesta tela o usudrio poderd consultar/cadastrar os eventos de frequéncia.
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6102002

151172002

1501172002

072002

f1snono02”
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LICENGCAS E AFASTAMENTOS:

LAT

Licenga Acidente de Trabalho ou Doenca Profissional

LAT

||Licenga Acidente de Trabalho ou Doenga Profissional

Nesta

tela o usudrio poderd consultar/cadastrar as
afastamentos.

Atalho: Histérico Funcional— Licencas e Afastamentos— Licenca |
Afastamento

CEDIDOS: Neste moédulo, temos a utilizagdo da palavra “CEDIDO” para
representar a situacdo funcional do servidor que esta afastado do seu
local de origem para trabalhar em outros érgdos.

Existentes dois tipos de Cedéncias: Externa e Interna.

IMPORTANTE: Somente serdo registrados os afastamentos previstos na
legislacgdo.

licengas e
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CESSAO EXTERNA:

Atalho: Histoérico Funcional— Licengas e Afastamentos— Cesséo Externa
Através desta transagdo, o usudrio poderd registrar a Cessdo de um
funciondrio para outro 6rgdo, entidade, empresa externa, autarquia, etc.

CESSAO INTERNA:

Atalho: Histoérico Funcional— Licengas e Afastamentos— Cesséo Interna
Através desta transacdo, o usudrio poderd registrar a Cessdo de um
funciondrio para outro 6rgéio ou unidade da Administragdo Direta.
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9. APOSENTADORIA: A partir desta transagdo, o usudrio poderd cadastrar
a Aposentadoria para um vinculofuncional de um funciondrio. Esta
transacdo ndo encerra o histérico do vinculo funcional, apenas define a
transicdo do funciondrio, do estado de Ativo para o estado de Inativo.

0s Tabelas Qutros

Atalho: Histérico Funcional —Vinculos Funcionais— Aposentadoria

Temporal
Nesta tela o usudrio poderd consultar os dados relativos & data e a forma

de aposentadoria do qual o servidor faz jus.
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10. FORMAS DE VACANCIA: A forma de vacé@ncia corresponde ao motivo de
desligamento do funcionério com a institui¢éo, por rescisdo do contrato,
exoneragdo ou dispensa.Esse desligamento no sistema corresponde a
vagar o vinculo. Por esse motivo, chama-se forma de vacéncia.

Archon Histarico Funcional Vagas Treinamento Medicina e ;8 Concursos Processos Tabelas Qutros M

=) r )

Atalho: Histérico Funcional— Vinculos Funcionais— Vacancia
Nesta tela o usudriopoderd efetuar a consulta ou cadastro do
desligamento do vinculo do servidor.
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CONSULTAS
1. Consulta da Situacgéo Atual do servidor:

Atalho: Histoérico Funcional— Vinculos Funcionais— Consultas— Lista
Dados do Funciondrio

Nesta transagdo o usudrio poderd consultar os dados resumidos do
funciondrio, relativos a vinculo, data de exercicio, frequéncia na data da
pesquisa, aposentadoria, vacdncia.Na ficha “Provimentos e Designacgdes”
é possivel consultar os exercicios de cargos em comissdo efou cargo
base, designagdes, etc.Na ficha “Exercicios” & possivel consultar os
segmentos de atividadesNo botéo “Atributos do Funciondrio® é possivel
consultar as gratificagdes e opgdes depagamento.
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2. Consulta do histérico funcional do servidor:

Atalho: Histérico Funcional— Vinculos Funcionais— Consultas— Ficha
Funcional

Nesta tela o usudrio poderd listar (relatério) todos os dados da vida
funcional do servidor por vinculo, ou por periodo utilizando-se do “filtro” de
datas
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3. Pesquisa de Eventos:

Atalho: Histoérico Funcional— Consultas— Pesquisa de Eventos

Nesta tela o usudrio poderd pesquisar cargos de determinada unidade,
por exemplo, e efetuar filtros diante da necessidade de cada pesquisaq,
bem como, emitir relatérios através do botdo “exportar dados”.

4. Telas de Setores:

DA %) 0 e Ese # S

. SiglaPMse 46.395.0000001-38

Atalho: Archon— Setores— Setores

Nesta tela o usudrio poderd efetuar consulta referente a unidade, bem
como, o endereco fisico da mesma.

Edicdo
margo/2011



Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e
Competéncias - SIGPEC

42

3. Pesquisa de Eventos:

Atalho: Histoérico Funcional— Consultas— Pesquisa de Eventos

Nesta tela o usudrio poderd pesquisar cargos de determinada unidade,
por exemplo, e efetuar filtros diante da necessidade de cada pesquisaq,
bem como, emitir relatérios através do botdo “exportar dados”.

4. Telas de Setores:
FEE™ O h¥es N Ee

-  SigaPwse 46.395.0000001-33
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