PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Departamento de Planejamento e Gestdo de Carreiras
Viaduto do Ch3, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900

Telefone:
PROCESSO 6013.2024/0006727-3

Termo SEGES/COGEP/DPGC N2 112120388

ANEXO 1l DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n® 5/SEGES/2023

TERMO DE ADESAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULQweste ato representada pelo Coordenador(a) da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Gestdo - SEGES, inscrita no CNPJ sob
n°49.269.251/0001-65 adiante denominada PREFEITURA, e de outro lado a empresa Sociedade Educacional
das Américas S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°03.523.852/0001-51, com
sede na Rua: Augusta, 1508 — Consolagdo, Sdo Paulo — SP, Cep: 01.304-001, representada por Leila
Mejdalani Pereira (Diretora Superintendente), credenciada no Programa de Parcerias para Concessdo de
Descontos e Beneficios a Servidores Publicos Municipais, adiante denominada PARCEIRA celebram o
presente Termo de Adesdo, de acordo com o Decreto n2 58.966, de 25 de setembro de 2019, Edital de

Chamamento n25/SEGES/2023 e com as seguintes clausulas e condicdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Adesdo formalizado entre PREFEITURA e a empresa PARCEIRA, tem por objeto a
concessao auténoma, desvinculada de cartdo de beneficios, de descontos e outros beneficios na aquisicio
de bens e servicos, a servidores da Administracdo Direta, Autarquias e FundacBes, ativos e inativos,
pensionistas, bem como aos demais beneficiarios elencados no art.19, § 22, do Decreto n? 58.966, de 2019,
no ambito do Programa de Parcerias para Concessdo de Descontos e Beneficios a Servidores Publicos
Municipais.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES DA PARCERIA

2.1 A PARCEIRA oferecerad descontos ou outros beneficios na aquisicio de produtos e servicos, conforme

descricdo na tabela abaixo: b\ﬂ/f\}z?‘"’ @ |



Produto(s) ou
servigo(s)
oferecido(s)

Desconto(s) ou beneficio(s)

Extensdo do
beneficio a outras
pessoas diversas
das elencadas no
art.12,§ 22, do
Decreto n2 58.966,
de 2019

Indica¢do dos
estabelecimentos
que oferecerdao
o(s) desconto(s)
ou beneficio(s)
Caso haja
interesse da
parceira em
limitar

Informacgées
complementares

GRADUACAO -
CAMPUS
PAULISTA

70,80% de desconto para:

Gestdo de RH

Gestdo Financeira

Marketing

70% de desconto para:

Administracdo

50% de desconto para:

Andlise e Desenv.de Sistemas

Design Grafico

Engenharia da Computacdo

Nutricao

Producdo Audiovisual

Sistemas de Informacdo

46% de desconto para:

Ciéncias Contabeis

45% de desconto para:

Ciéncias da computacdo

Educacdo Fisica - bacharelado

Estética e Cosmética

RelagBes Publicas

42% de desconto para:

Enfermagem

40% de desconto para:

Arquitetura e Urbanismo

Biomedicina

Comunicagdo Social

Direito

lornalismo

Psicologia

Rua: Augusta, 1508
- Consolagdo
Sdo Paulo - SP
Cep: 01.304-001




36% de desconto para:

Design de Games

35% de desconto para:

Medicina Veterinaria

32% de desconto para:

Gastronomia

GRADUACGAO-
CAMPUS
MOOCA

70,80% de desconto para:

Marketing

70% de desconto para:

Administracdo

50% de desconto para:

Anélise e Desenv.de Sistemas

Design de Moda

Engenharia Quimica

Fisioterapia

Nutricdo

Quimica - bacharelado

45% de desconto para:

Ciéncias da Computagdo

Farmacia

40% de desconto para:

Arquitetura e Urbanismo

Biomedicina

Direito

Psicologia

37% de desconto para:

Agronomia

35% de desconto para:

Cinema e Audiovisual

Medicina Veterinaria

Rua: Borges de
Figueiredo, 510 -
Mooca
Sdo Paulo - SP
Cep: 03.110-010

GRADUACAO -
EAD S3o Paulo

60% de desconto para:

Administracdo

Ciéncias Contabeis

Logistica

Marketing Digital e Data Science

Pedagogia

Py




46,5% de desconto para:
Andlise e Desenv.de Sistemas
Banco de Dados

Ciéncias da Computacio

Ciéncias Econdmicas

Comércio Exterior

Comunicac¢do Institucional

Design Gréfico e Digital

Educacdo Fisica - bacharelado

Educacdo Fisica - licenciatura

Empreendedorismo
Gastronomia Ndo Online
Gestdo Ambiental
Gestao Comercial
Gestdo da Qualidade
Gestdo de RH
Gestdode Tl

Gestdo Financeira

Gestdo Hospitalar

Histéria

Letras

Marketing

Pedagaogia para licenciados

Processos Gerenciais

RelagGes Publicas

Secretariado

Seguranc¢a da Informacdo

Seguranga Publica

Sistemas da Informacgéo

Sistemas para a Internet

2.2. Os valores correspondentes aos bens e/ou servigos serdo pagos pelos servidores ou beneficidrios
diretamente a PARCEIRA, segundo as normas deste instrumento.

2.3. Os beneficios de prestagdo continuada deverdo permanecer até o término do servico contratado,
independente da vigéncia, dentncia ou rescisdo do Termo de Ades3o.

2.4. Para a fruicdo dos descontos e beneficios previstos neste Termo de Ades3o, o servidor devers
apresentar, diretamente a pessoa juridica PARCEIRA, quando solicitado, cracha funcional ou demonstrativo
de pagamento referente ao més imediatamente anterior, acompanhado de documento de identidade, com
fotografia, valido no territério nacional.

2.4.1. No caso dos demais beneficidrios, além da apresentacdo de cdpia do crachd funcional ou
demonstrativo de pagamento referente ao més imediatamente do servidor, deverd ser também
apresentado, conforme o caso, além de seu documento de identidade, com fotografia, valido no territério
nacional:

a) certiddo de casamento, no caso de cdnjuge, ou documento que comprove a unido estavel;

) Ve



b) documento(s) que demonstrem o parentesco com o servidor, no caso de descendente ou ascendente;

c) documento que comprove a guarda, tutela ou curatela deferida ao servidor.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

3.1 Compete a PARCEIRA:

3.1.1 disponibilizar canais de atendimento aos servidores e beneficidrios e manter dados cadastrais
atualizados junto a Prefeitura, bem como contato do responsével pela gestdo da parceria;

3.1.2. manutencdo do funcionamento com pessoal necessdrio a execugdo dos servicos, bem como
disponibilizagdo dos servicos e produtos conforme estabelecidos na Ficha de Inscrigdo - Anexo | do Edital de
Chamamento Publico n2 5/SEGES/2023.

3.1.3. disponibilizar, sempre que solicitado, relatdrio para acompanhamento da Parceria.

3.1.4. manter todas as condicBes exigidas no credenciamento ao longo de toda a vigéncia do Termo de
Adesdo.

3.1.5. observar todas as normas legais e regulamentares, em especial as relativas a protegdo do consumidor
e prote¢do de dados, aplicdveis ao fornecimento dos bens ou prestacdo dos servicos objeto dos descontos e
demais beneficios ofertados.

3.2 Compete a PREFEITURA:

3.2.1. disponibilizar em seu site oficial lista na pagina web do Portal do Servidor
. e 5

p=13690), com informagGes das pessoas juridicas credenciadas e rede credenciada de cada qual, com os
respectivos descontos e beneficios.

3.2.2. fiscalizar o cumprimento e a execucdo desta parceria.

3.2.3. apurar reclamacdes e denlncias que vierem ao seu conhecimento acerca de eventuais
descumprimentos das condigdes e requisitos previstos no Decreto n? 58.966, de 2019, no Edital n@
5/SEGES/2023 e neste Termo de Adesdo.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES

4.1 Este Termo de Adesdo vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de sua assinatura.
4.2. Os beneficios e demais descontos ofertados pela PARCEIRA poderdo ser alterados mediante

aditamento ao presente Termo de Ades3o.
CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA E RESCISAO

5.1. A presente parceria podera ser denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante

comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

5.2. 0 presente Termo de Adesdo sera rescindido em virtude do descredenciamento da PARCEIRA, por

descumprimento das condi¢bes e requisitos previstos no Decreto n? 58.966, de 2019, no Edital n2

Nainal%) o)



5/SEGES/2023, e neste Termo de Ades3o.
5.3. A dentincia ou rescisao do Termo de Adesdo nao alcangard os instrumentos em vigor, firmados

anteriormente pelos servidores e seus beneficiarios

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES

6.1. O descumprimento pela PARCEIRA dos requisitos e condigdes constantes do Decreto n2 58.966, de
2019, no Edital n? 5/SEGES/2023, e neste Termo de Adesdo, dard ensejo a aplicagdo das seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) descredenciamento, caso haja reincidéncia ou duas adverténcias por motivos distintos.

6.2. As penalidades serdo aplicadas com observancia, no minimo, dos seguintes procedimentos:
| - relato dos fatos e proposta de aplicagdo da penalidade;

Il - intimacdo, por intermédio do Didrio Oficial da Cidade, oportunizando a parceira um prazo de 15 (quinze)
dias para apresentar defesa em relagdo aos fatos e a proposta de penalidade;

IIl - decisédo do(a) Coordenador(a) da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas desta Secretaria Municipal de
Gestdo - SEGES;

IV — publicagdo da decisdo no Diério Oficial da Cidade.

6.3. Da decisao que aplicar penalidade caberd recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, através do e-mail credenciamentobeneficios@ prefeitura.sp.gov.br.

6.4. Em caso de descredenciamento do Programa de Parcerias para Concessdo de Descontos e Beneficios a
Servidores Publicos Municipais, a PARCEIRA ficara impedida de formalizar novo Termo de Adesdo pelo

prazo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Este Termo de Adesdo ndo estabelece entre as Partes nenhuma forma de sociedade, associacgdo, vinculo
de natureza trabalhista, fiscal ou previdenciario, ou responsabilidade solidaria ou conjunta, como também
ndo ha grau de subordinagdo hierdrquica ou dependéncia econémica.

7.2. Os contratos para descontos e outros beneficios em educacdo e outros servicos deverdo prever tempo
de duracdo desses descontos ou beneficios, assegurando, no caso de cursos, a manutencdo dos mesmos
até sua conclusao.

7.3. A Secretaria Municipal de Gestdo, por meio do Departamento de Planejamento e Gestdo de Carreiras
solicitara semestralmente, ou quando houver necessidade, estatistica e relatério com informagdes dos
beneficiados, bem como informagdo dos descontos ou beneficios concedidos para acompanhamento da
parceria.

7.3.1. Sem prejuizo do disposto no item 7.3. a's pessoas juridicas parceiras deverdo fornecer, sempre que
solicitado pelo Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM ou pela Secretaria Municipal de Gestdo, relacdo
contendo os nomes dos servidores e demais beneficiarios ja contemplados ou que estejam usufruindo dos

fulple & e

descontos ou beneficios concedidos no @mbito do Programa de Parcerias.



7.4. A PREFEITURA ndo se responsabilizara pelos casos de inadimpléncia ou ndo pagamento dos produtos
ou servigos contratados pelos servidores e demais beneficidrios em razdo da parceria, bem como em
relacdo aos danos causados ou qualquer penalidade em face do descumprimento de acordos ou contratos
firmados.

7.5. A PREFEITURA ndo fornecerd a PARCEIRA quaisquer informacBes cadastrais, pessoais ou funcionais
dos seus servidores e demais beneficidrios, sendo certo que toda e qualquer eventual atividade de
tratamento de dados deve atender as finalidades do Termo de Adesdo e ser realizada em conformidade
com a legislagdo aplicavel, sobretudo, mas ndo se limitando a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de
Dados).

7.6. A PARCEIRA ndo podera colocar cartazes, distribuir panfletos, abordar diretamente os servidores e
demais beneficidrios, bem como comercializar seus produtos ou servicos dentro das unidades da Prefeitura
Municipal de Sdo Paulo.

7.7.0s bens, servigos, descontos ou beneficios oferecidos em razio do Programa de Parcerias para
Concessdo de Descontos e Beneficios a Servidores Piblicos Municipais serdo integralmente custeados pelo
servidor e demais beneficidrios usuarios.

7.8. A PREFEITURA serd mero veiculo de divulgagdo dos descontos e outros beneficios na aquisicio de bens
e servigos, no ambito do Programa de Parcerias para Concessdo de Descontos e Beneficios a Servidores
Publicos Municipais, sendo de inteira responsabilidade da PARCEIRA o cumprimento integral das normas
legais e regulamentares dos produtos e servigos ofertados, em especial as regras de protecio ao

consumidor e de protecio de dados.

7.9.Em virtude da presente parceria, a PARCEIRA ndo terd qualquer beneficio perante os demais
programas de governo, licitagdes, contratos, outras formas de parcerias ou obrigacdes fiscais.

7.10. O presente Termo de Adesdo é firmado em cardter de ndo exclusividade no fornecimento ou na
prestacdo de servicos oferecidos aos servidores e demais beneficidrios, no ambito do Programa de
Parcerias para Concessdo de Descontos e Beneficios a Servidores Publicos Municipais.

7.11. Para celebracdo deste ajuste, bem como para sua execu¢do nenhuma das partes poderd
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer gue seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar

de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nio ﬁnanceiraé ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda,

que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

7.12. A PARCEIRA autoriza a Secretaria Municipal de Gestdo a divulgar em pégina do seu site oficial o
endereco eletronico da PARCEIRA, inclusive inserindo o hiperlink, o telefone, e-mail e endereco para
contato, informacdes sobre os bens e servigos com os descontos e beneficios ofertados, bem como
todas as demais informagGes para a orientagdo dos servidores e demais beneficiarios, e necessarias

para cumprimento das suas obrigacdes preconizadas no Decreto n2 58.966, de 2019.

7.13. Para solugdo de quaisquer litigios relativos ao este ajuste serd competente o foro da Fazenda

Publica da Comarca da Capital de Sdo Paulo, com rentincia a qualquer outro.
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%‘p@/estarem assim justos e acertados, assinam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor,

juntamente com as testemunhas abaixo identificadas, na forma e sob as penas da lei.

Sdo Paulo, 11 de outubro de 2024,

PREFEITURA: %ﬁ

Marcia Regina Moralez
(Coordenadora da Coordenagio de Gestao de Pessoas - COGEP)
SEGES/COGEP/DPGC

&\&k N QQ)\MNQ—-
EMPRESA PARCEIRA:

Leila Mejdalani Pereira
(Diretora Superintendente)

CPF: I
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