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1. APRESENTACAO

O Prémio Melhores Praticas de Estagio ocorre todo ano e tem como objetivo reconhecer e
valorizar iniciativas protagonizadas por estagiarios que contribuam para a melhoria da
qualidade dos servicos prestados a populagcdo e que agreguem inovacgao, eficiéncia e
relevancia as atividades desenvolvidas na Administragdo Publica.

Além de destacar o protagonismo estudantil, o prémio busca promover a integracado dos
estagiarios ao cotidiano da gestdo publica, estimulando a aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos na formagao académica e fortalecendo sua participagdo no
desenvolvimento de politicas publicas.
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Finalistas do 13° Prémio Melhores Praticas de Estagio exibem
os certificados e cheques. O valor total das premiagbes da
dltima edigéo (2024) foi de R$27 mil.
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2. QUEM PODE

PARTICIPAR?

Estagiarios(as) de nivel superior, vinculados(as) as Secretarias/Orgédos Municipais da
Administragédo Direta, que compdem o Sistema de Estagios da Prefeitura Municipal de Sao
Paulo, desde que:

o S S S ~

1

Estejam com o contrato ativo, condicdo que deve ser mantida até, pelo i
menos, o dia 05/08/2025, dia subsequente a data limite para entrega do i
trabalho, conforme cronograma estabelecido nesta edigao. i
____________________________________________________________________________ y
___________________________________________________________________________ ~
Nao estejam envolvidos na elaboragao do edital. i
____________________________________________________________________________ I'I
............................................................................ -
Nao possuam parentesco até segundo grau com os membros da comissao. i

]
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3. MODALIDADES

d

- MODALIDADE INDIVIDUAL --------sr-seeseoseeeeees ~

\‘
1
1
1
1° colocado: prémio de R$ 3.000 (trés mil reais); i
2° colocado: prémio de R$ 2.500 (dois mil e quinhentos reais); i
3° colocado: prémio de R$ 2.000 (dois mil reais); i
4° colocado: prémio de R$ 1.500 (um mil e quinhentos reais). i
i
|
|
|
|
|
}

Valor total da premiagao na modalidade individual: R$ 9.000,00.

o -

_______________________________________________________________________________

- MODALIDADE EM GRUPOQ -+---r--romaremaeemaereaes- ~

Participacao de no minimo 2 (dois) e no maximo 3 (trés) estagiarios(as) da mesma
unidade de estagio.

Valor da Premiacao:

1° colocado: prémio de R$ 6.000 (seis mil reais), sendo R$ 3.000 ou R$ 2.000 para
cada integrante;

2° colocado: prémio de R$ 5.000 (cinco mil reais), sendo R$ 2.500 ou R$1.667
para cada integrante;

3° colocado: prémio de R$ 4.000 (quatro mil reais), sendo R$2.000 ou R$ 1.333
para cada integrante;

4° colocado: prémio de R$ 3.000 (trés mil reais), sendo R$ 1.500 ou R$ 1.000 para
cada integrante.

Valor total da premiagao na modalidade em grupo: R$ 18.000,00.

*O pagamento da modalidade em grupo sera realizado por meio de cartao premiagéo.

o
L ————
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4. SOBRE O TEMA
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4.1 PLANOS MUNICIPAIS EM ACAO: CONECTANDO
ESTRATEGIAS PARA TRANSFORMAR SAO PAULO

o

O 14° Prémio Melhores Praticas convida os(as) estagiarios(as) da Prefeitura de Sao Paulo
a apresentarem iniciativas que dialoguem com os Planos Municipais, instrumentos
fundamentais de planejamento e gestdo que orientam as acgdes estratégicas da
Administragdo Publica Municipal.

Sob o tema “Planos Municipais em Ag¢ao: Conectando Estratégias para Transformar
Sao Paulo”, esta edicdo propde que os trabalhos estejam alinhados aos planos
municipais vigentes disponiveis em www.planosmunicipais.prefeitura.sp.gov.br e que
contribuam com os compromissos assumidos para construir uma cidade mais justa,
inclusiva, sustentavel e eficiente. Os planos municipais utilizados na elaboracao do
trabalho devem ser aqueles listados ao aplicar o filtro “Vigentes” na pagina
https://planosmunicipais.prefeitura.sp.gov.br/planos/.

Ao valorizar praticas que impactam positivamente os servigos publicos e a vida da
populacdo paulistana, o prémio reconhece o papel transformador do estagio no setor
publico. Participar € uma oportunidade de evidenciar como os(as) estagiarios(as)
colaboram ativamente para o aprimoramento das politicas publicas e para o fortalecimento
da gestdo municipal, nas diversas secretarias, subprefeituras e 6rgdos da Prefeitura de
Sao Paulo, em sintonia com as metas e estratégias tracadas para os proximos anos.
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4. SOBRE O TEMA

4.2 COMO FILTRAR OS PLANOS VIGENTES?

Ao acessar o site www.planosmunicipais.prefeitura.sp.gov.br, selecione a aba "Planos",

conforme indicado na imagem abaixo.

lanos '
Eunicipais ngADE DE

SAO PAULO

GOVERNO

Planos :\I

—r
Em seguida, vocé sera direcionado para a pagina mostrada na imagem. Nela, clique em
"Filtrar Planos: Todos os Planos" e altere a opcado para "Vigentes" para visualizar

apenas os planos ativos.

o
o

lanos s
'Qc ipais CIDADE DE
-

SAO PAULO

GOVERNO

PLANOS MUNICIPAIS < o ()
Todos os planos
Vigentes
[ 1° Plano de Acao em Governo Aberto LEncerrados J v)
[ 2° Plano de Agdo em Governo Aberto v )
[ 3° Plano de Acdo em Governo Aberto - ]

Somente os planos exibidos na lista da pagina 4.3 PLANOS VIGENTES poderdo ser
utilizados na elaboracéo do seu trabalho.
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4. SOBRE O TEMA

4.3 PLANOS VIGENTES

TITULO ORGAD COORDENADOR | INICIO FIM
Plano Diretor Estratégico SMUL 2004 2030
Plang Plurianual SEPLAN 2022|2025
Pregrama de Metas SEPLAN 2025 2028
Plano de Acdo Climética de Sie Paule SGM/SECLIMA, 2021 2025
Plano Ciclovidrio do Municipio de Sio Pauls SMT 2019|2028
Plano de Desenvolvimento do Turismao Sustentével [Polo de Ecoturismo de S3o Paulo) SMTUR 2017

Planc de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos da Cidade de Sdo Paulo SPRequla 2014 2034
Plang de Seguranca Viara de Municipio SMT 2019 2028
Plano Decenal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo SMADS 2015 2026
Planc Decenal Municipal de Atendimento Sociceducativo SMADS 2015 2025
Plano Municipal de Arborizagdo Urbana SVMA 2021 2040
Planc Municipal de Conservacao & Recuperacao da Mata Atlantica SVMA 2006 2030
Planc Municipal de Conservacdo e Recuperacio de Areas Prestadoras de Servicos Ambientais SVMA 2020 2025
Plano Municipal de Cultura SMC 2006 2025
Plano Municipal de Deservolvimento Econdmico SMDET 2022| 2032
Planc Municipal de Educacdo SME 2005 2025
Plano Municipal de Educacdo em Direitos Humanos SMDHC 2016

Plano Municipal de Esportes € Lazer SEME 2008 2025
Planc Municipal de Estratégias e Acdes Lecais pela Biodiversidade da Cidade de Sdo Paulo SVMA 201

Plang Municipal de Habitacde SEHAB 2016] 2031
Plane Municipal de Mabilidade Urbana SMT 2015 2030
Plano Municipal de Politicas para Populacas em Situacao de Rua SMDHC 2016

Planc Municipal de Promocdo da Igualdade Racial SMDHC 2018

Planc Municipal de Saneamento Basico SEHAB 2018 2039
Planc Municipal de Salde SMS 2022 2025
Plane Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca SME & SMC 2016 2026
Planc Municipal pela Primeira Infancia SGM/SEPE 2017 2030
Planc Municipal de Agroecologia & Desenvolvimento Rural Sustentavel SDMET/CA 2022] 2080
Plano Municipal de Areas Protegidas. Areas Vierdes e Espacos Livies SVMA 2022| 2032
Agenda Municipal 2030 SEPLAN 2020 2030
Plano de Agdes do Plano Diretor de Drenagem SIURB 2022 2027
Planc Municipal de Assisténcia Social SMADS 2022 2025
Plang Municipal de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes SMADS 2023 2033
Plano Municipal de Prevencao e Erradicacdo de Trabalho Infantil @ Protecdo do Adolescente Trabalhador  |SMADS 2024 2026
Flanc Municipal de Turismo SMTUR 2024 2029
Plano Municipal de Reducao de Riscos SIURB 2024 2040
Plano Municipal de Educacao Ambiental SWMA 2024 2034
Plano Municipal de Enfretamento da Dengue e Demnais Arboviroses SMS 2024 2025
Plang SP 2040 SMUL 2012 2040
Planos Regionais das Subprefeturas SMUL 2021 2029
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5. AVALIACAO DOS

TRABALHOS

CRITERIO DESCRICAO DO CRITERIO

Relagao e articulagdo com o tema Planos
Critério 1 Municipais em Agao: Conectando Estratégias
para Transformar Sao Paulo

Desenvolvimento do trabalho, fundamentacao,
coeréncia de ideias e clareza de objetivos.

CRITERIOS DE AVALIAGAO - DESCONTOS:
2.1) Sera aplicado - 0,25 ponto para cada pagina,
a mais ou a menos, fora do limite estabelecido de 8
a 12 paginas.

2.2) Sera aplicado até - 0,50 ponto em caso de
erros gramaticais recorrentes.

2.3) Sera aplicado de - 0,50 a 1 ponto dos
trabalhos fora das normas ABNT.

2.4) Sera aplicado - 2 pontos em caso de
supressédo de topico do conteudo basico do
trabalho (constantes no item 7.1 do edital ou na
pagina 10 - “Conteudo basico do trabalho” deste
documento).

Critério 2

Proposta de melhoria qualitativa ou quantitativa em

Critério 3 o aa .
relagao a pratica anterior.

Viabilidade de implementacéo, do ponto de vista

Critério 4 ..
técnico.

PONTUAGCAO

0 - 10 pontos

0 - 10 pontos

0 - 10 pontos

0 - 10 pontos
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6. APRESENTACAO

DOS TRABALHOS

A apresentacao dos trabalhos finalistas esta prevista para o dia 22/10/2025, de forma
presencial e seguira as seguintes regras:

. Os(as) finalistas devem apresentar seu trabalho a banca formada por parte dos
membros da Comissado, podendo utilizar apresentacdo, audio ou video, no tempo
maximo de 15 (quinze) minutos.

« A apresentagao devera englobar todos os itens incluidos no trabalho submetido ao
Prémio.

« Ao término de cada apresentagao, a Comisséo Julgadora podera pedir esclarecimentos
e/ou tirar duvidas, podendo esse complemento a apresentacdo durar no maximo mais
10 (dez) minutos.

Cada avaliador dara notas de 0 a 10 para cinco critérios, totalizando até 50 pontos. A
média dessas notas sera somada a média da Primeira Etapa, podendo alcangar até 90
pontos no total. Em caso de empate, sera melhor classificado o trabalho com maior nota no
critério “Apresentacao”. Se o empate persistir, sera considerado o maior numero de notas
10; se necessario, a contagem seguira com notas 9, 8 e assim por diante.
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7. COMO SE INSCREVER

A pré-inscri¢ao ocorrera entre os dias
22/05/2025 A 23/06/2025.

Y
1
1
1
1
1
1
1
1
U

Cligue aqui para se inscrever ou acesse pelo link:
https://forms.gle/fJqjz2QwhSzVpH7s5

Manual do candidato | 14° Prémio Melhores Praticas de Estagio | PMSP 12


https://forms.gle/fJqjz2QwhSzVpH7s5
https://forms.gle/fJqjz2QwhSzVpH7s5

8. ELABORACAO

DO TRABALHO

8.1 FORMATAGCAO DO TRABALHO

O trabalho devera ser escrito em portugués, utilizando as regras gramaticais vigentes e o
padrao de normas da ABNT de formatacgao.

Formatacgao padrao a ser utilizada:
. Fonte Times New Roman ou Arial
« Corpo do texto tamanho 12
. Espagcamento entre linhas de 1,5 cm
. Margem esquerda e superior de 3 cm e margem direita e inferior de 2 cm
. Tamanho da pagina A4 (21 X 29,7 cm)
. Com numeracgao sequencial no canto inferior direito

Além disso, o trabalho devera ser enviado exclusivamente por meio do FORMULARIO DE
ENTREGA DE TRABALHO, em formato PDF, com tamanho maximo de 4MB.
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8. ELABORACAO

DO TRABALHO

8.2 ESTRUTURA

O trabalho deve seguir a estrutura de um RELATORIO TECNICO contemplando os
conteudos conforme sugestdo a seguir, com no minimo 8 paginas e no maximo 12 paginas,
incluindo capa, referéncias bibliograficas, imagens, notas e anexos, se houver.

N ~

A

' 5
i ATENCAO: Por se tratar de um concurso, é obrigatério que o trabalho NAO E
i contenha nenhuma identificagdo dos(as) autores(as) e supervisores(as) em seu E
i texto, nem agradecimentos ou informag¢des que levem a identificagdo destes(as): E
i a “clausula de anonimato” que, caso nao seja respeitada, o(a) candidato(a) E
i sera desclassificado(a). E
e J

Um RELATORIO TECNICO é um tipo de texto cientifico que transmite informagdes sobre
uma pesquisa técnica de maneira objetiva e baseada em fatos, descrevendo o processo, o
progresso e os resultados da pesquisa.
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8. ELABORACAO

DO TRABALHO

8.3 CONTEUDO BASICO DO TRABALHO

ELEMENTO DESCRICAO
TITULO DO ) S
TRABALHO Titulo que apresente a ideia principal do seu trabalho.
Apresentagao sintética do trabalho, destacando os objetivos, o
desenvolvimento, os resultados obtidos ou as propostas de
melhoria e as conclusdes. Deve, obrigatoriamente, conter a
RESUMO identificacdo da Unidade e do Orgédo em que a iniciativa foi

desenvolvida, respeitando a clausula de anonimato, ou seja, sem
mencionar nomes de autores(as), supervisores(as) ou quaisquer
dados pessoais. OBRIGATORIA A INSERCAO DE 3 A 5
PALAVRAS-CHAVE.

Apresentagdo do contexto geral da iniciativa, caracterizando o
problema enfrentado, os(as) atores(as) envolvidos(as) e os(as)
potenciais beneficiarios(as). Deve explicitar a relagdo do trabalho
INTRODUCAO com o tema desta edicdo, Planos Municipais em Acdo: Conectando
Estratégias para Transformar Sdo Paulo, e identificar claramente o
plano municipal vigente que serve como base da proposta,
destacando sua relevancia para a Administragdo Publica Municipal.

Indicagcdo clara e especifica dos objetivos pretendidos com a
OBJETIVO iniciativa, relacionados ao enfrentamento do problema identificado
ou a melhoria proposta.

DIAGNOSTICO

DO PROBLEMA  Analise da situagcao anterior a intervencgao, fundamentada em dados
OU DESCRICAO concretos, evidéncias, fontes oficiais e/ou estudos prévios, que
DA SITUACAO justifiquem a necessidade da proposta apresentada.

INICIAL
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8. ELABORACAO

DO TRABALHO

CONCEITOS Apontamento dos principais conceitos, marcos teoricos,
E/OU MELHORES normativos ou experiéncias relevantes que inspiraram ou
PRATICAS DE sustentaram a construgdo da proposta, incluindo boas praticas
REFERENCIA adotadas por outros érgaos, instituigdes ou esferas de governo.

Descricao detalhada do percurso metodolégico adotado, incluindo
DESENVOLVIME as etapas envolvidas na construcao e implementacao da iniciativa,
NTO as estratégias utilizadas e os principais desafios enfrentados ao
longo do processo

Apresentacdo da proposta elaborada, com destaque para as
melhorias planejadas ou ja implementadas. Devem ser
identificados os requisitos necessarios a sua efetivagdo, como

PROPOSTA . . .
ajustes normativos, mudangas em processos e procedimentos,
necessidade de capacitagao, recursos financeiros, humanos ou
tecnolégicos, entre outros.

Indicacao dos efeitos positivos ja observados ou esperados com a

RESULTADOS implementagao da proposta, evidenciando sua contribuigdo para o

ALCANCADOS aprimoramento das politicas publicas, para a melhoria dos

OU ESPERADOS  servicos prestados a populacdo ou para o desempenho

institucional.

REFERENCIAS Listagem das fontes utilizadas na elaboragdo do trabalho, de
BIBLIOGRAFICAS acordo com normas técnicas.
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9. PERGUNTAS E

RESPOSTAS

Por que nao posso colocar o meu nome no trabalho?

Para garantir o anonimato na hora da avaliagdo da comissdo e assim manter a
imparcialidade do processo. Por isso, o arquivo do trabalho NAO deve constar os nomes
dos autores(as) e supervisores(as) em nenhum local do texto.

Como manter o anonimato se tenho que identificar minha unidade de estagio?
Vocé pode falar qual Secretaria, Unidade de Estagio ou Escola para contextualizar o seu
trabalho, mas n&o deve citar seu nome, nem o do seu supervisor(a) ou orientador(a).

Quem vai avaliar o meu trabalho?
Uma comissao formada por integrantes da Prefeitura de Sao Paulo e pelo CIEE.

Posso utilizar dados da minha unidade de estagio, entrevistas e/ou pesquisas no
meu trabalho?

Sim, desde que seja autorizado pelo(a) seu(sua) supervisor(a) de estagio e respeitando a
LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, especialmente no que tange a utilizagao
de dados sensiveis. Assim, recomendamos que as pessoas entrevistadas ndo sejam
identificadas.

Posso utilizar fotos/imagens no meu trabalho?

Pode, mas no caso de fotos que identifiquem pessoas € preciso ter autorizacdo de uso de
imagem, assinada por todos que aparecem nas fotos, e pelos pais/responsaveis no caso
de menores de idade. Essas autorizagbes devem ser anexadas no formulario de entrega do
trabalho, no campo especifico. Se forem fotos/imagens retiradas da internet € necessario
identificar a fonte nas referéncias.

E obrigatério que todos os itens descritos na segdo "elementos basico do trabalho"
constem no meu trabalho?

Sim, os trabalhos devem contemplar todos os itens, a supressao dos mesmos ocasionara
em descontos no Critério 2 de avaliacdo e podera impactar na avaliagdo dos outros
critérios.
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9. PERGUNTAS E

RESPOSTAS

Preciso obrigatoriamente utilizar referéncias bibliograficas no meu trabalho?
Sim, todos os trabalhos devem ter referéncias bibliograficas.

Os conceitos e melhores praticas de referéncia devem ser da Prefeitura de Sao Paulo
ou posso me basear em outras prefeituras/érgaos?

Podem se basear tanto na Prefeitura de Sdo Paulo como em outros 6rgdos municipais,
estaduais e federais, ou mesmo na iniciativa privada e/ou pesquisas académicas.

Com quem posso tirar duvidas mais especificas sobre o meu trabalho?

Com o(a) seu(sua) supervisor(a) ou orientador(a), pois ele(a) € a pessoa responsavel por
orientar o seu trabalho e também é quem possui conhecimentos mais especificos sobre a
sua area de atuacao.

Qual o prazo para o envio dos trabalhos?
De 02/07/2025 a 04/08/2025.

Nao fiz a minha pré-inscrigao, posso participar mesmo assim?
Nao, apenas os trabalhos dos(as) estagiarios(as) pré-inscritos, conforme publicagdo no
Diario Oficial, serao considerados.

Onde consigo ver os trabalhos das outras edi¢gées do Prémio?
Os trabalhos finalistas da ultima edicdo do Prémio estdo disponiveis na CLIC, mas
recomendamos atencao ao EDITAL deste ano, pois podem haver modificagdes.

As paginas de capa, anexos e referéncias devem ser contabilizadas no nimero limite
de paginas?

Sim, todos os elementos do trabalho, obrigatérios ou opcionais, devem estar contidos no
limite de 8 a 12 paginas.

O trabalho deve ter capa?
A capa é opcional; mas, se for inserida, contara como integrante do limite de 8 a 12
paginas.
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9. PERGUNTAS E

RESPOSTAS

Recentemente houve mudan¢a nas regras da ABNT, assim qual das regras devo
considerar?
Ambas as versdes serao aceitas.

Posso inserir um anexo no meu trabalho?
Sim, mas o anexo deve ser contabilizado dentro do limite de paginas do trabalho (de 8 a 12
paginas).

Posso escolher qualquer plano municipal como referéncia para o meu trabalho?
Ndo. Apenas o0s planos que aparecem ao aplicar o filtro “Vigentes” no site
(https://planosmunicipais.prefeitura.sp.gov.br/planos/) podem ser utilizados.

Onde posso acessar os trabalhos da edicao anterior?
Os trabalhos da edicdo anterior podem ser acessados por meio do link
https://clic.prefeitura.sp.gov.br/PrémioMelhoresPraticas

O orientador do trabalho precisa ser o meu supervisor de estagio?
Nao, o orientador do seu trabalho pode ser qualquer servidor, desde que seja da mesma
unidade de estagio que vocé atua.
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10. CRONOGRAMA

ETAPA

Publicacao do Edital

Periodo de pré-inscricao

Publicacdo no DOC da lista de inscritos

Periodo de envio dos trabalhos

Publicagcdao no DOC da relagéao dos
projetos/trabalhos recebidos

Periodo para avaliagdo dos trabalhos pela
Comisséao Julgadora

Publicacdo no DOC da relagao de 6 melhores
trabalhos em cada categoria (individual; em

grupo)

Apresentagao dos trabalhos finalistas a
Comissao Julgadora

Ceriménia de entrega da premiagao

Publicagao no DOC da classificagao definitiva
dos trabalhos vencedores

DATA

22/05/2025

22/05/2025 a 23/06/2025

02/07/2025

02/07/2025 a 04/08/2025

13/08/2025

13/08/2025 a 29/09/2025

08/10/2025

22/10/2025

13/11/2025

14/11/2025
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11. TERMO DE

CONSENTIMENTO

1 5
i i
i TERMO DE CONSENTIMENTO i
| |
i i
i Pelo presente instrumento, e na forma de Direito, eu, |
1
i , Re -
: estagiario(a) da Secretaria/Orgao/Subprefeitura !
1
| estudante do curso de , participante da 142 E
| EDIGAO DO PREMIO “AS MELHORES PRATICAS DE ESTAGIO NA !
E PREFEITURA DE SAO PAULO”, declaro estar de acordo com o i
i regulamento integral do Prémio. i
1 1
I 1
I 1
i S&o Paulo, de de 2025. :
| |
i i
| |
i Assinatura do(a) Estagiario(a) i
1 1
1 1
\ g
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14. LINKS

IMPORTANTES

Y

Formulario de pré-inscrigao: i
https://forms.gle/fJqjz2QwhSzVpH7s5 i

1

!

-------------------------------------------------------- \\:
Formuléario de entrega do trabalho: '
https://forms.gle/Yr9RnsLg29z5kVG97 i

1

!

-------------------------------------------------------- ~\=
Planos Municipais: '
https://www.planosmunicipais.prefeitura.sp.gov.br/ E

1

!

-------------------------------------------------------- \\|
CLIC - Melhores Praticas: E
https://clic.prefeitura.sp.gov.br/PrémioMelhoresPraticas E

1

!

________________________________________________________

DUVIDAS? ENCAMINHE PARA:
MELHORESPRATICAS@PREFEITURA.SP.GOV.BR
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PREFEITURA DE
SAO PAULO




