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QUAL E O OBJETIVO DA REMUNERAGAO PELO REGIME DE SUBSIDIO?

A adocédo do regime de remuneragéo por
subsidio, nos termos do art. 39 da
Constituicdo Federal, fixado em parcela
dnica com revalorizagdo das tabelas
salariais, oferece melhores condicdes
para a atracdo e a retengdo de
profissionais de acordo com as
necessidades locais.

o906

O regime de subsidio confere
transparéncia para melhor controle
pela sociedade da remuneracédo dos
agentes publicos, hoje
demasiadamente complexas em
razdo da enorme gama de parcelas
remuneratorias e de situagdes
funcionais peculiares e diferenciadas
que foram se consolidando ao longo
dos anos.
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O SUBSIDIO RETIRA A ESTABILIDADE DO AGENTE VISTOR QUE OPTAR
PELO QUADRO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS?

Nao. O subsidio ndo retira a estabilidade de - -
servidores publicos, que esta assegurada no
artigo 41 da Constituigao Federal. \/

O REGIME DE REMUNERACAO POR SUBSIDIO PODE TER REAJUSTE?

Sim, nos termos da legislagao vigente, tanto reajustes gerais quanto especificos.
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QUAIS SAO OS VALORES DA TABELA DE REMUNERAGCAO POR SUBSIDIO
PARA O FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS?

Tabela “A” — Subsidio (Valores em Reais — R$) a partir de 1° de janeiro de 2023

Anexo Il integrante da Lei n° 17.913, de 17 de fevereiro de 2023.

siMBOLO SUBSIDIO
QFPM1 R$ 8.000,00
QFPM2 RS 8.480,00
QFPM3 RS 8.819,20
QFPM#4 RS 9.171,97
QFPM5 RS 9.538,85
QFPMé R$ 10.111,18
QFPM7 R$ 10.515,62
QFPM8 R$ 10.936,25
QFPM9 R$ 11.373,70

SiMBOLO SUBSIDIO
QFPMI10 RS 11.828,65
QFPMTI R$ 12.538,37
QFPM12 R$ 13.039,90
QFPM13 R$ 13.561,50
QFPM14 RS 14.103,96
QFPM15 R$ 14.950,19
QFPM16 R$ 15.548,20
QFPM17 RS 16.170,13

Tabela “B” — Subsidio (Valores em Reais — R$) para Servidores Admitidos Estéaveis e Nao
Estaveis a partir de 1° de janeiro de 2023

siMBOLO

VALOR

QFPM

RS 9.538,85

pg. 3
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QUAIS PARCELAS ADICIONAIS PODERAO SER PAGAS JUNTAMENTE COM
O SUBSIDIO PARA OS AGENTES VISTORES EM ATIVIDADE?

a) Gratificacéo de Dificil Acesso; m) Auxilio refeicédo e transporte;

b) Diferenga por acidente; n) Salério maternidade;

o) Vale alimentacéo;

p) Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento;

q) Retribuicdo pelo exercicio de cargo de provimento
em comisséo ou fungdo de confianga;

c) Auxilio Acidentario;
d) Tergo constitucional de férias;
e) Gratificagdo por Risco de Vida e

Saude; r) Diarias para viagens;
f)  Adicional  de Insalubridade,s) Abono de permanéncia em servico;
periculosidade e penosidade; t) Abono Suplementar, nos termos da Lei n°® 15.774, de

g) Gratificagdo pela participacdo emZ2013;

6rgaos de deliberacso coletiva; u) Bonificagdo de Desempenho da Fiscalizagao;

v) Gratificacdo pelo exercicio das atribuicdes de
pregoeiro ou agente de contratacéo;

w) Gratificagcdo pela execugéo de trabalho técnico de

utilidade para o servico publico, nos termos da Lei n°
k) Rendimento/Abono do Pis/Pasep; 13.678, de 2003:

h) Gratificagdo por tarefas especiais;
i) Auxilio doenca;
j) Salario familia;

) Hora suplementar; x) Gratificagdo especial pela prestacdo de servigos de
controladoria — GEP, nos termos do artigo 140 da Lei n°
15.764, de 2013.

TODOS OS AGENTES VISTORES EM ATIVIDADE OU APOSENTADOS
RECEBERAO A REMUNERAGCAO PELO REGIME DE REMUNERACAO POR
SUBSIDIO AUTOMATICAMENTE OU DEPENDE DE OPCAQ?

Depende de opc¢ao, a ser realizada na Unidade de Recursos Humanos de
lotag&o do servidor.

pg. 4
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QUAL O PRAZO PARA OPCAO PELO REGIME DE REMUNERAGAO POR
SUBSIDIO? -

|1

Os Agentes Vistores ativos poderdo optar até o dia 22 de maio de 2023 e os
aposentados aos quais se aplicam a garantia constitucional da paridade poderéo
optar a qualquer tempo.

As opgdes dos servidores ativos e aposentados formalizadas até 22 de maio de
2023, produzirao efeitos remuneratdrios a partir de 1° janeiro de 2023.

As opcdes dos servidores aposentados realizadas apdés 22 de maio de 2023
produzirdo efeitos remuneratérios a partir do més subsequente ao de sua
realizagéo.

O AGENTE VISTOR ATIVO PODE OPTAR PELO QUADRO DE
FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS - QFPM MESMO DURANTE
AFASTAMENTO? a »}

Sim, desde que o afastamento seja por motivo de doenga, férias e ﬂ

outros previstos em lei.

<Y
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O QUE ACONTECE COM O AGENTE VISTOR QUE NAO OPTAR PELO
QUADRO DE FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS - QFPM?

O Agente Vistor que néo optar pelo Quadro de Fiscalizagcdo de Posturas Municipais -
QFPM continuara recebendo seus vencimentos de acordo com as vigentes Escalas de
Padrdes de Vencimentos, nos termos da Lei n° 16.417, de 2016.
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COMO SERA A INTEGRACAO DOS AGENTES VISTORES ATIVOS QUE OPTAREM
PELO QUADRO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS - QFPM?

A integracéo se dara de forma simples, com efeitos a

DE , PARA partir de 1° de janeiro de 2023, considerando a
situagdo em que o Agente Vistor se encontrar em 31
de dezembro de 2022, na seguinte conformidade:

| - NiVEL I:
Categoria 1 DE QAV1 PARA QFPM 1
Categoria 2 DE QAV2 PARA QFPM2
Categoria 3 DE QAV3 PARA QFPM3
Categoria 4 DE QAV4 PARA QFPM4
Categoria 5 DE QAVS PARA QFPMS
Il - NIVEL II:
Categoria 6 DE QAVé PARA QFPMé
Categoria 7 DE QAV7 PARA QFPM7
Categoria 8 DE QAVS PARA QFPM8
Categoria 9 DE QAV?9 PARA QFPM9
Categoria 10 DE QAVIO PARA QFPMI0
Il - NiVEL IIi:
Categoria 11 DE QAVI1I PARA QFPMI1
Categoria 12 DE QAV12 PARA QFPMI12
Categoria 13 DE QAVI3 PARA QFPMI3




[

COMO SABER SE TENHO DIREITO A UM NOVO ENQUADRAMENTO A PARTIR DE
1° DE FEVEREIRO DE 2023?

Tera direito a um novo enquadramento os Agentes Vistores ativos que realizarem a opgéo ao
Quadro de Fiscalizagado de Posturas Municipais até 22 de maio de 2023 e se encontrarem nas

seguintes situagdes:

19) Estiverem na Ultima Categoria do Nivel lll, Referéncia QAV13, da carreira ha, no minimo, 24
(vinte e quatro) meses, completados até 31 de dezembro de 2022, apurados nos termos do
art. 20 da Lei n°®16.417, de 2016, sendo acomodados na seguinte conformidade:

| - integracdo: a partir do dia 1° de janeiro de 2023 no simbolo QFPMI3;

Il - enquadramento: a partir do dia 1° de fevereiro de 2023 no simbolo QFPM14

29) Adquiriram o direito a progressao funcional ou & promogao, no periodo de 1° de janeiro de
2023 a 31 de janeiro de 2023, de acordo com as condi¢des e os critérios estabelecidos sob a
égide da Lei n®16.417, de 2016, e respectivo regulamento, sendo acomodados, desde que nao
tenham sido alcangados pela 1° situagao acima exposta, na seguinte conformidade:

| - integracéo: a partir do dia 1° de janeiro de 2023 no simbolo correspondente a referéncia
em que se encontrarem no dia 31 de dezembro de 2022;

Il - enquadramento: a partir do dia 1° de fevereiro de 2023 no simbolo imediatamente
superior.

12

COMO SERA A OPCAO PARA OS SERVIDORES ADMITIDOS?

Os servidores estaveis por forga do art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias e os nédo estaveis, que optarem pelo Quadro de Fiscalizagdo de Posturas
Municipais, terdo a denominagdo de suas funcdes alteradas para Fiscal de Posturas
Municipais e sua remuneracao fixada no simbolo QFPM.
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QUAIS PARCELAS DA REMUNERAGCAO ATUAL SERAO CONSIDERADAS PARA A
INTEGRAGCAO NAS TABELAS DE SUBSIDIO?

a) a referéncia de vencimentos;

b) a gratificagéo de produtividade fiscal, nos termos da Lei n° 10.224, de 15 de dezembro de 1986 e
legislagdes subsequentes, calculada pela média aritmética simples apurada a partir dos 6 (seis)
maiores valores efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de
vigéncia da Lei n° 17.913, de 2023;

c) a vantagem de ordem pessoal prevista no 8 3° do art. 107 da Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de
2004, e outras de idéntica natureza previstas em lei ou decorrentes de decisdo judicial;

d) o adicional por tempo de servigo e a sexta-parte, decorrentes ou ndo de decisdo judicial;

e) a vantagem pessoal nominalmente identificada, prevista no Capitulo VI da Lei n® 17.224, de 31 de
outubro de 2019;

f) outras vantagens pecunidrias tornadas permanentes, de cardter pessoal.

"0

A
. N

O QUE ACONTECE SE A SOMA DE TODAS AS PARCELAS DA MINHA
REMUNERACAO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 FOR MAIOR DO QUE O VALOR
DO SUBSIDIO, HAVERA PREJUIZO?

Ndo haverd prejuizo. A diferenca remuneratdria apurada serd paga como subsidio
complementar e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salério e férias,
incidindo contribuigdo previdencidria e reajustes na forma da legislacdo vigente, sem
decréscimo em decorréncia de reajustes, promogédo ou progresséao funcional.
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ALEM DO REGIME DE REMUNERAGCAO POR SUBSIDIO, O QUE MAIS A LEI N°
17.913, DE 2023 INSTITUIU?

Foi instituida a Bonificagdo de Desempenho da Fiscalizagdo que seréd devida somente aos
Agentes Vistores que optarem pelo Quadro de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, e sea
paga semestralmente pelo cumprimento de metas em unidades responsaveis pela
fiscalizagdo da Administragéo Direta.

A fixagdo dos indicadores, metas e indices de cumprimento serdo estabelecidos por

decreto.

16

ONDE EU POSSO ESCLARECER OUTRAS DUVIDAS?

AS DUVIDAS PODEM SER ESCLARECIDAS NA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS DE
LOTACAO DO AGENTE VISTOR.

OBS.: Pensionistas contatar o IPREM:
iprembeneficios@prefeitura.sp.gov.br

telefone: 2873-7715

E e @ San
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