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O que é a Previdéncia Complementar?

E uma modalidade opcional de Previdéncia que
complementa as contribuicdes ao Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS, que € a aposentadoria
da Prefeitura.

O que é a Previdéncia Complementar?

A Previdéncia Complementar foi criada pela Constituicdo Federal e instituida na PMSP pela Lei n°
17.020/2018. Esta Lei estabeleceu um teto de contribuicdo dos servidores municipais a
aposentadoria da Prefeitura. Esse teto é o valor maximo pago pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, administrado pelo INSS, o Instituto Nacional do Seguro Social.

Atualmente, esse valor é de RS 7.087,22. Ele é periodicamente reajustado pelo Governo Federal.

Entdo, a partir de 28/12/2018, novos ingressantes na PMSP tém um desconto em seu holerite de
14% do salario base de contribuicdao para a aposentadoria da Prefeitura. O desconto esta limitado
a esse teto.

Portanto, o valor maximo para contribuicdo é 14% dos atuais R$ 7.087,22, que da R$ 922,21. Assim,
caso o saldrio base de contribuicdo seja maior do que R$ 7.087,22, o desconto e,
consequentemente, a contribuicdo para a aposentadoria da Prefeitura continuard sendo R$
922,21.

Nesse cenario, embora o servidor tenha um salario base maior do que o teto do RPGS, sua
aposentadoria pela Prefeitura estard limitada ao teto de R$ 7.08722. Se desejar fazer
contribuicdées acima dos atuais R$ 922,21, poderd optar pela Previdéncia Complementar,
administrada pela PrevCom. Assim, no futuro, ele recebera a aposentadoria da Prefeitura e a
aposentadoria complementar.

O que é o salario base de contribuicao?

E toda a remuneracdo do servidor, excluidos gratificacdes, adicionais e ﬁ—'
auxilios sobre os quais nao incide o Imposto de Renda. Por exemplo: /
auxilio-transporte e auxilio-alimentagao. Os valores que nao fazem parte

da remuneracao habitual também sdo excluidos do salario base de
contribui¢cao. Por exemplo: tergco de férias e abono de permanéncia.
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O que o RGPS e o0 INSS tém a ver com a aposentadoria da Prefeitura para os servidores
municipais efetivos?

Para os servidores municipais efetivos, o RGPS, administrado pelo INSS, s6 estabelece o teto de
contribuicado, que hoje é R$ 7.087,22. Nem a contribuicdo, nem o pagamento da aposentadoria da
Prefeitura e da aposentadoria complementar estao relacionadas ao RGPS

Quem pode optar pela Previdéncia Complementar no momento?

Servidores municipais efetivos ativos, com salario base maior do que o teto do RPGS podem optar
pela Previdéncia Complementar, nas seguintes condicoes:

Servidor que: ou Servidor que:

Ingressaram apés 28/12/2018. Ingressaram anteriormente a 28/12/2018.

Conforme a Lei n°®17.020/2018 Conforme a ELOM N° 41

Servidor podera: Servidor podera:

aderir a Previdéncia Complementar aderir a Previdéncia Complementar

com contrapartida da Prefeitura,
limitada a 7,5%.

contribuir com o percentual a sua
escolha sobre o salario base que
ultrapassar o teto do RGPS.

com contrapartida da Prefeitura,
limitada a 7,5%.

contribuir com o percentual a sua
escolha sobre o saldrio base que
ultrapassar o teto do RGPS

Observacao:

Apds a adesao, todo o valor que foi contribuido
pelo servidor ao RPPS que ultrapassou o teto do
RGPS (do ingresso até a opg¢do) serda migrado
para o plano do Regime Complementar deste
servidor - sem contrapartida da Prefeitura.

Qual é o valor de contribuicao para a Previdéncia Complementar? 6

A base de calculo para a Previdéncia Complementar sao os valores que ultrapassam o
teto do RGPS. Sobre esse valor, o servidor pode optar por um percentual de contribuicao.

7

O que é a contrapartida da Prefeitura?

Na Previdéncia Complementar, a contrapartida € um valor que a Prefeitura recolhe ao Regime de
Previdéncia Complementar juntamente com o servidor. Esse valor & limitado a 7,5% da base de
contribuicao que ultrapassa o teto do RGPS. Se o servidor optar por percentual menor, o0 mesmo
percentual serd a contrapartida da Prefeitura. Por exemplo: servidor contribui com 3%, a Prefeitura
recolhe 3%. Se o servidor optar por um percentual maior, a Prefeitura recolhe 7,5%.
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Posso contribuir com percentual maior do que 7,5% da base de calculo para a

Previdéncia Complementar?

Sim, o servidor pode contribuir com percentual maior do que 7,5% da base de calculo para a
Previdéncia Complementar, ou seja, sobre agquele valor que ultrapassa o teto do RGPS. A contrapartida
da Prefeitura, porém, ainda estara limitada aos 7,5%. Veja exemplo abaixo: )

b & 6 ¢

Servidor com base de contribuicdo de R$ 10.000,00

¢ Teto do RGPS hoje: RS 7.087,22
e Contribuicdo para o RPPS: 14% de R$ 7.087,22 = R$ RS 922,21

Base de célculo para Previdéncia Complementar = R$ 10.000,00 - RS 7.087,22 = RS 2.912,78

Do valor de RS 2.912,78, o servidor podera optar por um
percentual de contribuicao para a Previdéncia Complementar.

Veja os exemplos abaixo, para esse caso:

1. Opcéao de
contribuicao de 3%:

3% x R$ 2.912,78
= R$ 87,38.

Contrapartida da
Prefeitura = RS 87,38

2. Opgao de

contribuicao de 7,5%:

7,5% x R$ 2.912,78
= RS 218,46.

Contrapartida da
Prefeitura = RS 218,46

3. Opcao de
contribuicao de 10%:

10% x RS 2.912,78
= R$ 291,28.

Contrapartida da
Prefeitura = RS 218,46.

9 Como fazer a opgao?

O servidor devera preencher um formulario fornecido Apbés a adesdo, o servidor podera

por sua URH, escolhendo o percentual de contribuicao. acompanhar seu extrato, informe de

Para consultar os contatos de sua URH, clique aqui. rendimento e outras informagdes pelo
site da Previdéncia Complementar.

Duvidas

Duvidas relacionadas ao plano, saldo
e informe de rendimento deverao
ser direcionadas a PrevCom.

Duvidas sobre procedimentos para
adesdo e documentos necessarios
deverdo ser direcionadas a URH.
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